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ျပည္ေထာင္စု သမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ အစိုးရႏွင့္ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကို္င္ေတာ္လွန္ေရးအဖြဲ႔
အစည္းမ်ားသည္ ျပည္နယ္အဆင့္၊ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ႏွင့္ တစ္ႏုိင္ငံလံုး အပစ္အခတ္ရပ္စဲေရး 
ဆုိင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကို အဆင့္ဆင့္ လက္မွတ္ေရးထိုးထားၿပီး ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရး
ညီလာခံႀကီးကို က်င္းပလ်က္ ရွိပါသည္။  မိမိတို႔ႏုိင္ငံတြင္ ႏွစ္ေပါင္း ၇၀ ေက်ာ္ၾကာ သက္ဆိုးရွည္ခဲ့ 
သည့္ ျပည္တြင္းစစ္ႀကီး ခ်ဳပ္ၿငိမ္းႏုိင္ရန္ တန္းတူေရးႏွင့္ ကိုယ္ပုိင္ျပဌာန္းခြင့္တို႔ကို အာမခံသည့္ 
ဖက္ဒရယ္ဒီမိုကေရစီျပည္ေထာင္စုကို တည္ေဆာက္ႏုိင္ေရးတို႔ကို ရည္ရြယ္ထားၾကသည္။  

သို႔ေသာ္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ေႏွာင္းပိုင္းမွစ၍ က်င္းပလာခဲ့သည့္ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံႀကီးမွာ 
၃ ႏွစ္ျပည့္ေတာ့မည္ျဖစ္ေသာ္လည္း ယေန႔အခ်ိန္အထိ တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္ေတာ္လွန္ေရး
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအားလံုး ပါဝင္လာႏုိင္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ျခင္းမရွိေသးေပ။ ထို႔အျပင္ NCA 

လက္မွတ္ေရးထိုးထားျခင္း မရွိေသးသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္သာမက NCA  လက္မွတ္ေရးထိုးထား 
သည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ တပ္မေတာ္တို႔အၾကား ပစ္ခတ္တုိက္ခိုက္မႈမ်ား ဆက္လက္ျဖစ္ပြားေနေသး 
သည္ကို ေတြ႔႔ရပါသည္။ 

မည္သို႔ပင္ ဆိုေစကာမူ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ - ၂၁ ရာစုပင္လုံတြင္ ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ 
လံုၿခံဳေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ ေျမယာ၊ သဘာဝသယံဇာတမ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးၾကရာတြင္ ႏုိင္ငံေရး 
က႑၏ အေျခခံမူမ်ားအနက္ အေျခခံမူ တရပ္ျဖစ္ေသာ က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူ 
အေၾကာင္းကို ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လ ၁၁ ရက္မွ ၁၆ ရက္ထိ  က်င္းပခဲ့သည့္ ညီလာခံတြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ 
ၾကၿပီး ျပည္ေထာင္စု သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္ ဒုတိယအပိုင္း၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ က်ား-မ 
တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူ ၄ ခ်က္ကို အတည္ျပဳ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ၾကပါသည္။ 

က်ား-မ တန္းတူေရး အေၾကာင္းအရာကို မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာ 
အေျခခံမူ တရပ္အျဖစ္ ျပည္ေထာင္စု ၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံႀကီးတြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္မွာ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ သာမက တႏုိင္ငံလံုးအတြက္ ဝမ္းေျမာက္ဖြယ္ တိုးတက္ေျပာင္းလဲမႈ 
ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ရာတြင္ က်ား-မတန္းတူေရးဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးၾကရာတြင္ ညီလာခံ 
တက္ေရာက္သူ အစုအဖြဲ႔မ်ားအားလံုးမွ အေၾကာင္းအရာအေပၚတြင္ နားလည္မႈအားနည္းျခင္း၊ 
အေလးအနက္ မထားျခင္း၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမရွိျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ရရွိလာသည့္ အေျခခံမူ ၄ ခ်က္လံုးတြင္ 
အားနည္းခ်က္မ်ားစြာ ရွိေနသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။  

ထို႔ေၾကာင့္ က်ား-မတန္းတူေရးဆိုင္ရာ အေျခခံမူ ၄ ခ်က္ကို ျပန္လည္သံုးသပ္၍ ဖက္ဒရယ္ 
ဒီမိုကေရစီ ျပည္ေထာင္စုတည္ေဆာက္ေရးအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ျပည့္စုံသည့္ အႀကံျပဳ တင္ျပခ်က္မ်ားကို မိမိတို႔ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ) မွ ျပဳစုေရးသား 
ထုတ္ေဝလုိက္ရပါသည္။ 

ထုိ႔အျပင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖဲြ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ) ကို တည္ေထာင္ခဲ့သူတဦးျဖစ္ၿပီး က်ား-မတန္းတူေရး 
အတြက္ သူမ၏ ေနာက္ဆံုးအခ်ိန္အထိ ႀကိဳးပမ္းခဲ့ေသာ ေခါင္းေဆာင္အမ်ဳိးသမီး အမိုးအာမူးဒိုႏွင့္ 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္၏ လုပ္ငန္းမ်ားကို စဥ္ဆက္မျပတ္ အားေပးကူညီခဲ့သည္ Global Justice Center ၏ 
ဥကၠဌ Janet Benshoof တို႔ကုိ ဤစာတမ္းျဖင့္ မွတ္တမ္းတင္ ဂုဏ္ျပဳအပ္ပါသည္။  

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ) 
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ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ - ၂၁ ရာစုပင္လံု တတိယအႀကိမ္ အစည္းအေဝးအတြင္းမွ 
ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား၊ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္မွ်ေဝဖလွယ္ေပးခဲ့ၾကေသာ 
ညီလာခံတက္ေရာက္ခဲ့သည့္ အစုိးရ၊ လႊတ္ေတာ္၊ တပ္မေတာ္မွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ တုိင္းရင္းသား 
လက္နက္ကိုင္ေတာ္လွန္ေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ထိုအစုအဖြဲ႔အသီးသီးတို႔၏ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ နည္းပညာအေထာက္အကူျပဳသူ 
မ်ားအျဖစ္ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသည့္ အဖြဲ႔အစည္း အသီးသီးမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ မိမိတုိ႔ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏို္င္ငံ) ၏ အဖြဲ႔ဝင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကသူမ်ား၊ 
ေလ့လာသူမ်ားအားလံုးကို ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ 

ညီလာခံမွ ရရွိခဲ့ေသာ က်ာ-မတန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူ ၄ ခ်က္ကို ျပန္လည္သံုးသပ္သည့္ 
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ အေတြ႔အႀကံဳမ်ား၊ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား ျပန္လည္မွ်ေဝဖလွယ္ခဲ့ၾကသည့္ 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္၏ အဖြဲ႔ဝင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အႀကံေပးအဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ မူဝါဒေရးရာ ဦးေဆာင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ 
အဖြဲ႔ဝင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အတြင္းေရးမွဴးရံုးမွ ရံုးဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးကိုလည္း 
အသိအမွတ္ျပဳ ေက်းဇူးတင္အပ္ပါသည္။ ထိုအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ facilicitator အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ေသာ The Salween Insitute for Public Policy ၏ Policy Advisor 
ေနာ္ေမဦးကိုလည္း မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ 

ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းဆုိင္ရာ 
အေထာက္  အကူျပဳေပးခဲ့သည့္အျပင္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား၊ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအားလံုးကို ျပန္လည္ 
စုစည္း၍ ဤစာတမ္းကို ျပဳစုေရးသားေပးခဲ့ေသာ Indiana University, Mauer School of Law ၏ 
Center for Constitutional Democarcy မွ Professor Susan H. Williams အား အထူး 
ေက်းဇူးတင္ ဂုဏ္ျပဳမွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ 

ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္ ဤစာတမ္း ထုတ္ေဝႏုိင္ေရးအတြက္ ကူညီပံ့ပုိ႔ေပးေသာ Joint Peace Fund 

(JPF) ကိုလည္း အသိအမွတ္ျပဳ မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ) 
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ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ - ၂၁ ရာစုပင္လံု တတိယအႀကိမ္ အစည္းအေဝးကို ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ 
ဇူလိုင္လ တြင္က်င္းပခဲ့ၿပီး က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူ ၄ ခ်က္ကိုခ်မွတ္ကာ ျပည္ေထာင္စု 
လႊတ္ေတာ္က အတည္ျပဳခဲ့သည္။ ယင္းအေျခခံမူမ်ားသည္ မိမိတို႔ႏုိင္ငံ၏ ဒီမိုကေရစီေရး၊ 
ဖက္ဒရယ္ေရးႏွင့္ က်ား-မ တန္းတူေရးမ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ေရးအတြက္ လံုေလာက္၊ 
ထိေရာက္မႈမရွိဟု ဤစာတမ္းက သံုးသပ္ေဆြးေႏြး ထားပါသည္။ သံုးသပ္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားမွာ- 

၁။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ အခန္းက႑တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ပါဝင္ေရးသည္ ၿပီးျပည့္စံုေသာ က်ား-မ တန္းတူညီေရးဆိ္ုင္ရာ အေျခခံမူမ်ား ခ်မွတ္ 
ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ေရးႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္ ႀကီးတရပ္လံုး ေအာင္ျမင္ေစေရးအတြက္ 
အေရးႀကီးသည္။ 

၂။	 က်ား-မ တန္းတူေရးအေျခခံမူကို ခ်မွတ္ရာတြင္ က်ယ္ျပန္႔ကာ အက်ဳိးရလဒ္အေပၚ အေျခခံ 
ေသာ တန္းတူညီမွ်ေရးပံုစံျဖစ္ရန္ လိုအပ္ၿပီး အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ ထိခိုက္နစ္နာမႈမ်ား 
ျဖစ္ေစသည့္ အျမစ္တြယ္ေနေသာ မညီမွ်မႈတို႔ကို ယင္းအေျခခံမူက ေျဖရွင္းေပးနိုင္ရမည္။ 
ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမရွိရ အေျခခံမူသည္ လုိအပ္ေသာ္လည္း က်ား-မ တန္းတူညီေရးကို 
ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ လံုေလာက္မႈမရိွေပ။  

၃။	 က်ား-မ တန္းတူေရးအတြက္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈ သို႔မဟုတ္ 
ယာယီ အထူး  ေဆာင္ရြက္ခ်က္တို႔ ဖန္တီးေပးရန္ လိုအပ္ေနသည္။ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ 
လုပ္ေဆာင္မႈသည္ လက္ရိွ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ အစိုးရအဖဲြ႔တို႔တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပို
မိုပါဝင္လာေရးအတြက္ အာမခံသည့္ ကိုတာစနစ္ ျဖစ္သည္။ ေထာက္ခံအားေပးရံု 
သက္သက္ျဖင့္ မလံုေလာက္ပါ။ အာမခံခ်က္ရွိရမည္ျဖစ္သည္။  

၄။	 စစ္မွန္ေသာ ဒီမိုကေရစီစနစ္ေပၚေပါက္ေရးအတြက္ က်ား-မ တန္းတူေရး မရွိမျဖစ္ လိုအပ္ပါ 
သည္။ က်ား-မ တန္းတူမႈ မရိွလွ်င္ ဒီမုိကေရစီစနစ္လည္း မရိွႏိုင္ေပ။

၅။	 စစ္မွန္ေသာဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုစနစ္ ေဖာ္ေဆာင္ရန္ က်ား-မ တန္းတူေရး မရွိမျဖစ္ 
လိုအပ္ပါသည္။ က်ား-မ တန္းတူေရးမရိွလွ်င္ ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုစနစ္လည္း ထိေရာက္ 
ေကာင္းမြန္စြာ လည္ပတ္ႏုိင္ မည္မဟုတ္ေပ။ 
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ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ - ၂၁ ရာစုပင္လံု တတိယအႀကိမ္ အစည္းအေဝးကို ၂၀၁၈ 
ခုႏွစ္ ဇူလိုင္လတြင္ က်င္းပၿပီး က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူ ၄ ခ်က္ကို ခ်မွတ္ကာ 
ဇူလိုင္လအတြင္းမွာပင္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္က အတည္ျပဳခဲ့သည္။၁ ဤစာတမ္းသည္ 
ယင္းအေျခခံမူမ်ား၏ အဓိပၸါယ္ကို ေလ့လာသံုးသပ္ထားၿပီး ထိုအေျခခံမူမ်ား၏ အားနည္းခ်က္မ်ား 
ကိုလည္း ေထာက္ျပေဆြးေႏြးထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ က်ား-မ တန္းတူေရးကို ပိုမိုျမႇင့္တင္ႏိုင္ 
ေစမည့္ အျခားေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားကိုလည္း အႀကံျပဳ  တင္ျပထားသည္။ 

က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ  အေၾကာင္းအရာမ်ားကို  ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းအတြက္ မိမိတို႔ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏိုင္ငံ) က ျပည္ေထာင္စု ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ညီလာခံအား ဂုဏ္ျပဳ 
မွတ္တမ္းတင္ အပ္ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ေရရွည္ တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေသာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးရရိွၿပီး 
စစ္မွန္သည့္ ဖက္ဒရယ္ ဒီမုိကေရစီ ျပည္ေထာင္စု တည္ေဆာက္ရန္ က်ား-မဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အေရးႀကီးေပသည္။ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္ျခင္း 
သည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ပုိမိုတည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးအတြက္ အေကာင္းဆံုး နည္းလမ္းတခုျဖစ္သည္ကို 
ႏိုင္ငံတကာအေတြ႔အႀကံဳမ်ားက ျပသေနသည္။၂ ထို႔အျပင္ ကုလသမဂၢ လံုၿခံဳေရးေကာင္စီ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ အမွတ္ ၁၃၂၅ (UNSCR 1325) တြင္လည္း ပဋိပကၡေျဖရွင္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
အားလံုး၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္ရမည္ဟု ေဖာ္ျပထားသည္။၃

သို႔ေသာ္ စိတ္မေကာင္းဖြယ္အခ်က္မွာ က်ား-မ တန္းတူညီေရး အေျခခံမူကို ခ်မွတ္အတည္ျပဳခဲ့ 
သည့္ ျပည္ေထာင္စု ၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံတြင္ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္မ်ား လံုေလာက္စြာ 
ပါဝင္ခြင့္ မရိွခဲ့ေပ။၄ အက်ဳိးဆက္မွာ ထိုခ်မွတ္ခဲ့သည္ အေျခခံမူမ်ားတြင္ အားနည္းခ်က္မ်ားစြာ 
ပါဝင္ေနၿပီး အနာဂတ္တြင္ က်ား-မ တန္းတူေရးေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ လံုေလာက္ခုိင္မာမႈ 
မရွိေပ။ ဤစာတမ္းတြင္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ျဖစ္စဥ္ႀကီး၏  အားနည္းခ်က္မ်ား၊ အေျခခံမူ တခ်က္ျခင္းစီ၏ 
ျပႆနာမ်ားကို ေဆြးေႏြးထားၿပီး ပိုမိုထိေရာက္အားေကာင္းသည့္ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူ 
မ်ားကို ေရးဆြဲသတ္မွတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးတင္ျပ 
သြားမည္ျဖစ္သည္။  

၁။	 ျပည္ေထာင္စု သေဘာတူညီခ်က္ အစိတ္အပိုင္း ၂ တြင္ လက္မွတ္ေရးထုိးထားေသာ အခ်က္ ၁၄ ခ်က္ကို ၾကည့္ပါ။ 
The Global New Light of Myanmar (July 17, 2018). 

၂။ Marie O’Reilly et al., Reimagining Peacemaking: Women’s Role in Peace Proceses (International 

Peace Institute, 2015) ကုိ ၾကည့္ပါ။ (အမ်ဳိးသမီးအဖဲြ႔မ်ားက ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္အေပၚ လႊမ္းမုိးမႈရိွပါက 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးရရိွရန္ အေပးအယူျပဳႏိုင္ၿပီး ယင္းကို အေကာင္အထည္  ေဖာ္ျခင္း အခြင့္အလမ္းပိုမိုတိုးျမင့္လာသကဲ့သို႔ 
ေရရွည္တည္တံ့မႈကိုလည္း ျဖစ္ေပၚေစသည္ဟူေသာ သံုးသပ္ခ်က္အတြက္ အခ်က္အလက္မ်ား)

၃။ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ လံုၿခံဳေရးေကာင္စီ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ အမွတ္ ၁၃၂၅။ (Oct. 31, 2000), https://documents-dds-ny.

un.org-doc-UNDOC-GEN-N00-720-18-PDF-N0072018.pdf?OpenElement.

၄။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳမႈသည္ ၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသာရိွၿပီး တတိယအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံတြင္ 
ကိုယ္စားလွယ္ ဦးေရ ၇၀၀ အနက္ အမ်ဳိးသမီး ၁၂၀ ဦးသာရိွသည္။ ယင္းအနက္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ႏွင့့္ 
အစိုးရအရာရိွ ၄၀ ဦး၊  တပ္မေတာ္မွ ၈ ဦး၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီမွ ၂၈ ဦး၊ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖဲြ႔မ်ားမွ ၃၁ ဦး၊  
အရပ္သားကိုယ္စားလွယ္ ၁၃ ဦးတို႔ျဖစ္သည္။ Irrawaddy သတင္းဌာနမွ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လ ၁၅ ရက္တြင္ 
ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ ၿငိမ္းၿငိမ္း၏ Women’s Playing Larger Role at This Year’s Peace Conference ကိုၾကည့္ပါ။ 
https://www.irrawaddy.com-news-burma-women-playing-larger-role-years-peace-conference.

html. ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းစာလွ်င္ UPDJC တြင္ အမ်ဳိးသမီး ပါဝင္မႈသည္ ပိုမိုနည္းပါးေနသည္။ အဖဲြ႔ဝင္ ၇၅ ဦး 
အနက္ ၈ ဦးသာ ပါဝင္သည္။ Georgetown Institute for Women, Peace and Security မွ 2018 ခုႏွစ္တြင္ 
ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Roslyn Warren et al., ၏ Women’s Peacebuilding Strategies Amidst Conflict: lessons 

from Myanmar and Ukraine ကို ၾကည့္ပါ။ https://giwps.georgetown.edu-wp-content-uploads-2017-

01-Womens-Peacebuilding-Strategies-Amidst-Conflict-1.pdf
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ဤကဲ့သို႔ေသာ က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူမ်ားကို အတည္ျပဳခဲ့သည့္ ျဖစ္စဥ္ႀကီး 
တရပ္လံုးတြင္ အားနည္းခ်က္မ်ားစြာ ရွိေနသည္။  က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေၾကာင္းအရာ၏ 
အေရးႀကီးမႈကို လက္ခံနားလည္၊ ယံုၾကည္၍ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံႀကီးတြင္ 
ေဆြးေႏြးရန္  ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကျခင္းမဟုတ္ဘဲ ပါဝင္ေနသူမ်ားမွ အေရးႀကီးသည္ဟု ယူဆထားေသာ 
အျခားအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြးရန္ အခက္အခဲ ရွိေနေသာေၾကာင့္ ေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကျခင္း 
ျဖစ္သည္။၅ တနည္းအားျဖင့္ဆုိရေသာ္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးေနၾကသူမ်ားက  ဤအခ်က္သည္ လြန္စြာ 
အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္မဟုတ္ဟု ယူဆသည့္အတြက္ေၾကာင့္ ေဆြးေႏြးရန္ သေဘာတူခဲ့ၾကျခင္း 
ျဖစ္သည္။ 

က်ား-မ တန္းတူေရးကို အမွန္တကယ္ပင္ ယံုၾကည္အေလးထားၿပီး က်ား-မ တန္းတူေရးအတြက္ 
တတ္အားသေရြ႕ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ၾကသည့္ အမ်ဳိးသား အနည္းငယ္တို႔ကို အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏိုင္ငံ) က အသိအမွတ္ျပဳလိုပါသည္။ ထိုသို႔ေသာ အမ်ဳိးသားမ်ား၏ အမွန္တကယ္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားသည္ ဤျပည္ေထာင္စုႀကီး၏ အနာဂတ္အတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ 
ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ညီလာခံ တက္ေရာက္သူ အမ်ားစုသည္ က်ား-မ တန္းတူေရးကို အေလးထား 
ထည့္သြင္းေဆြးေႏြးရမည့္ အေၾကာင္းအရာဟု မယူဆၾကေပ။ ထိုသေဘာထားမ်ားသည္ အျပန္
အလွန္ေဆြးေႏြးညိႇႏိႈင္းျခင္းမ်ားႏွင့္ ရရွိလာသည့္ ရလဒ္မ်ားအေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈမ်ားစြာ 
ရွိခဲ့ပါသည္။

ပထမတစ္ခ်က္မွာ ေဆြးေႏြးသည့္ ေခါင္းစဥ္အေပၚ အမွန္တကယ္ စိတ္ဝင္စားမႈမရိွျခင္းေၾကာင့္ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ား လုိရင္းမေရာက္ခဲ့ေပ။ အခ်ိန္အေတာ္မ်ားမ်ားသည္ က်ား-မတန္းတူေရးထက္ 
အျခားအေၾကာင္းအရာမ်ားကို  ျငင္းခုံရင္း ကုန္ဆံုးခဲ့ရသည္ (ဥပမာအားျဖင့္ တိုင္းျပည္၏အမည္ကို 
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံအျဖစ္ ရည္ညႊန္းသံုးစဲြမည္လား၊ မသံုးစဲြဘူးလားဟု ေမးျမန္းျခင္း 
မ်ဳိး)။၆ ညီလာခံတက္ေရာက္သူ အမ်ားစုက က်ား-မ တန္းတူေရးကိစၥရပ္ကို အေရးႀကီးသည္ဟု 
မယူဆျခင္းေၾကာင့္ ေဆြးေႏြးေျပာဆိုရာတြင္ ၎တုိ႔မွ အေရးႀကီးသည္ဟုု ယူဆေသာ အေၾကာင္း 
အရာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အျမင္သေဘာထားမ်ားကို  ေရွ႕တန္းတင္  ေဆြးေႏြးရန္ ႀကိဳးစားခဲ့ၾက 
သည္။ အက်ဳိးဆက္မွာ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရန္ 
နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြး ညိႇႏိႈင္းႏုိင္မည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ဆံုးရႈံးခဲ့ၾကရ 
သည္။ သို႔ေသာ္ ဤစာတမ္းတြင္ ေဆြးေႏြးတင္ျပသြားမည့္ အခ်က္မ်ားအတုိင္း တန္းတူေရး၏ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား၊ အႏွစ္သာရမ်ား၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို အျပန္ 
အလွန္ ေဆြးေႏြးၾကျခင္းသည္ ဤႏုိင္ငံအတြင္းရွိ တန္းတူေရး (တိုင္းရင္းသားတန္းတူေရး၊ က်ား-မ 
တန္းတူေရးတို႔အပါအဝင္) ကို ေအာင္ျမင္စြာ ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ လြန္စြာ အေရးႀကီးသည့္ အဆင့္ 
တဆင့္ ျဖစ္ပါသည္။  

၅။ Irrawaddy သတင္းဌာနမွ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လ ၁၅ ရက္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ ၿငိမ္းၿငိမ္း၏ Key Federal Issues to be Left 

off the Agenda at Third UPC Session ကုိ ၾကည့္ပါ။ https://www.irrawaddy.com-news-burma-key-federal-is-

sues-to-be-left-off-agenda-at-third-upc-session.html

၆။ ဤစာတမ္းတြင္ ပါဝင္ေသာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ 
သည့္ အခ်က္အလက္မ်ား အားလံုးကို ညီလာခံတက္ေရာက္ခဲ့သူမ်ားမွ ေလ့လာေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား၊ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ 
အေျခခံထားသည္။ လူအမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္  ေဖာ္ျပ ခ်က္မ်ားကို ယင္းေလ့လာေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားအရ အတည္ျပဳထားသည္။ 
Frontir Myanmar မွ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လ ၂၅ ရက္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ ရည္မြန္၏ Controversy, Progress at the Third 

Panglong Conference ကို ၾကည့္ပါ။ https://frontiermyanmar.net-en-controversy-progress-at-the-third-pan-

glong-conference (ညီလာခံကာလတေလွ်ာက္လံုး ႏုိင္ငံ၏ အမည္ကိုသာ ဦးစားေပးေဆြးေႏြးခဲ့ၾကၿပီး တပ္မေတာ္၏ 
အႀကိဳက္ လုိက္လုပ္ျခင္းျဖင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ ေရွ႕ဆက္တိုးႏုိင္ရန္အတြက္  အမ်ဳိးသမီးမ်ား အနည္းဆံုး ၃၀ ရာခုိင္ႏႈန္းပါဝင္
လာႏုိင္ေရးမူဝါဒ ခ်မွတ္ ရန္ ဆိုသည့္အခ်က္ကို ပယ္ဖ်က္ရန္ သေဘာတူခဲ့ၾကသည္။)
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၇။ အထက္ပါအတိုင္း 

ဒုတိယတစ္ခ်က္မွာ ညီလာခံတက္ေရာက္ေနသူအမ်ားစုမွ က်ား-မ တန္းတူေရးကိစၥကို အေရးႀကီး 
သည္ဟု မယူဆၾကသည့္အတြက္  ေစ့စပ္ေဆြးေႏြးညိႇႏိႈင္း၍ သေဘာတူညီခ်က္ရရွိထားၿပီးသား
အခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္ လက္လႊတ္ခဲ့ၾကသည္။ ဥပမာ ကိုတာစနစ္အျဖစ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အနည္းဆံုး ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္း ပါဝင္ေရးကို  အာမခံရန္လိုအပ္သည္ ဆုိေသာအခ်က္ကို အဆင့္ 
တခုတြင္ သေဘာတူညီခ်က္ရခဲ့ေသာ္လည္း အဆံုးသတ္ မူၾကမ္းတြင္ လက္လႊတ္ခဲ့ၾကသည္။ 
ေနာက္ဆံုးတြင္ အားေပးသြားရန္ ဆိုသည့္ စကားလံုးျဖင့္သာ ေဖာ္ျပခဲ့သည္။ အားေပးသြားရန္ 
အစား ပိုမိုတိက်၊ ခုိင္မာ၊ အားေကာင္းသည့္ ေဝါဟာရကို အသံုးျပဳရန္ သေဘာတူညီခ်က္ 
မရရွိပါက ေနာင္လာမည့္ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံမ်ားတြင္ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးသြားရန္ 
သတ္မွတ္ရမည္ျဖစ္သည့္အတြက္ ထိုေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို အဆံုးသတ္ႏုိင္ရန္ လက္လႊတ္ခဲ့ၾကျခင္း 
ျဖစ္သည္။၇ 

ေစ့စပ္ေဆြးေႏြးေရးမ်ားတြင္ ပါဝင္ေနသူမ်ားအေနျဖင့္ ဦးစားေပး စဥ္းစားခ်က္မ်ားႏွင့္ အေပးအယူ 
လုပ္လိုစိတ္မ်ား ရွိရန္အေရးႀကီးၿပီး အေပးအယူလုပ္ျခင္းသည္ ပင္ကိုယ္အားျဖင့္ ဆုိးရြားေသာ 
အေျခအေနမဟုတ္ေပ။ သို႔ေသာ္ မေကာင္းေသာရလဒ္ျဖင့္ ေဆြးေႏြးညိႇႏိႈင္းမႈမ်ားကို အဆံုးသပ္ 
ျခင္းသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္အတြက္ ေအာင္ျမင္မႈမဟုတ္ေပ။ ပါဝင္ေဆြးေႏြးေနသူမ်ားက 
ေဆြးေႏြးသည့္ အေၾကာင္းအရာအေပၚ အေလးအနက္ မထားသည့္အတြက္ အေလွ်ာ့ေပးလုိက္ 
ျခင္းျဖင့္ အျခားပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ရလဒ္မ်ား ရလာျခင္းမရွိေသာ္လည္း လက္လႊတ္လုိက္ျခင္းမ်ား 
ျဖစ္ရန္ အလားအလား ပိုမ်ားပါသည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံတြင္ ဤကဲ့သို႔ပင္ ျဖစ္ပ်က္ 
ခဲ့ပါသည္။  

ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ အခန္းက႑မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား လုံေလာက္စြာ 
ပါဝင္မႈ မရွိခဲ့သည့္အတြက္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အားနည္းခ်က္မ်ား ရွိေနသည္။ ညီလာခံ 
တက္ေရာက္သူ အစုအဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ က်ား-မေရးရာ အေၾကာင္းအရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားကို 
ညီလာခံသို႔ ေခၚေဆာင္လာၾကကာ ၎တို႔ အဖဲြ႔အစည္း၏ အဆိုျပဳခ်က္မ်ားကို တင္ျပေဆြးေႏြးခဲ့ 
ၾကသည္။ ထိုကၽြမ္းက်င္သူမ်ားသည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိၿပီး ဤအေရးကိစၥမ်ားကို တစိုက္မတ္မတ္ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္ၿပီး ၎တု႔ိအမ်ားစုသည္ က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ 
မူဝါဒႏွင့္ပတ္သက္၍ ခုိင္မာေသာ အျမင္မ်ားကို အားႀကိဳးမာန္တက္ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

သုိ႔ေသာ္ နည္းပညာအေထာက္အကူျပဳေပးခ့ဲသည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ေနာက္ဆုံး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္သည့္ အဆင့္တြင္ ပါဝင္ႏိုင္ျခင္းမရိွေပ။ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ အမ်ဳိးသမီး အေရ 
အတြက္ အနည္းငယ္သာ ပါဝင္ၿပီး အေရးႀကီးသည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို အမ်ဳိးသားမ်ားက ခ်မွတ္ 
ေနၾကသည္။ ကုလသမဂၢ လံုၿခံဳေရးေကာင္စီ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အမွတ္ ၁၃၂၅ က ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္ရန္အျပင္ ထိုအမ်ဳိးသမီးမ်ားတြင္ ထိေရာက္သည့္ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာမ်ား ရွိေနရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္း အတိအလင္း ေဖာ္ျပထားသည္။
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ေရွ႕ဆက္လုပ္ငန္းမ်ား ပိုမို ေကာင္းမြန္ျပည့္စံုလာေစရန္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေနသည့္ ေခါင္းဆာင္မ်ားကို 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ) က တိုက္တြန္းလိုသည္မွာ -
 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမုိပါဝင္ေစေရး
အနာဂတ္ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ေဆြးေႏြးပဲြမ်ားတြင္ အက်ဳိးရလဒ္မ်ားအေပၚ 
သက္ေရာက္ႏုိင္မည့္ အဆင့္ေနရာ၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အနည္းဆံုး ၃၀ 
ရာခုိင္ႏႈန္းပါဝင္သင့္သည္။ နည္းပညာ အႀကံေပးမ်ားသည္ အလြန္ 
အေရးႀကီးၿပီး ဆက္လက္အသံုးျပဳသြားသင့္သည့္အျပင္ ေစ့စပ္ေဆြးေႏြး 
သည့္ အဖဲြ႔မ်ားတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ေပးႏိုင္ေသာ အခန္းက႑မ်ားတြင္လည္း 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္သင့္ပါသည္။ 

မိမိကိုယ္ကို ပညာေပးေရး
က်ား-မ တန္းတူေရးသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္၏ ပန္းတိုင္တစ္ခုအျဖစ္  
အေရးပါေနေၾကာင္းကို သိရိွရန္အတြက္  ေစ့စပ္ေဆြးေႏြးသူမ်ားအေနျဖင့္ 
က်ား-မ တန္းတူေရးကို ပိုမိုေလ့လာရန္ လိုအပ္ေနသည္။ ဤစာတမ္း၏ 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။ ေစ့စပ္ေဆြးေႏြးသူမ်ားအေနျဖင့္လည္း ေစ႔စပ္ညိႇႏႈိင္းေရးစြမ္းရည္ 
မ်ား ပိုမိုျမႇင့္တင္ရန္လိုအပ္ေနသကဲ့သို႔ အျခားအဖဲြ႔က ေတာင္းဆိုသည့္ 
အခ်က္မ်ားကို မိမိတို႔ အဖြဲ႔က ပိုမိုတန္ဖိုးထားသည့္ အခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အလဲအလွယ္မလုပ္ဘဲ ဘယ္ေသာအခါမွ အေလွ်ာ့မေပးသင့္ေပ။ 

ျဖစ္စဥ္တြင္ အားနည္းခ်က္မ်ား ရိွခဲ့ေသာေၾကာင့္ အားနည္းသည့္၊ ျပႆနာ 
ျဖစ္ႏုိင္သည့္ အေျခခံမူမ်ားသာ ထြက္ရွိခဲ့သည္။ ဆက္လက္ေဖာ္ျပမည့္ 
အပိုင္းတြင္ ညီလာခံက ေနာက္ဆုံး အတည္ျပဳခဲ့သည့္ အေျခခံမူ တရပ္ခ်င္း 
စီ၏ အဓိကက်သည့္ ျပႆနာတို႔ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဆြးေႏြးေဖာ္ျပသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။
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သား ျဖစ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကိုးကြယ္သည့္ ဘာသာ 
စသည္တုိ႔ပါ ပူးတြ၍ဲ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္း ခံၾကရသည္။ 
ခဲြျခားဆက္ဆံျခင္းကို တားျမစ္ရာတြင္ အလြႊာ 
ေပါင္းစံု ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမ်ားလမ္းဆံုမ်ား၊ အျခား 
ေသာ တန္းတူညီမွ်ျခင္း ပံုစံမ်ားကိုပါ (တိုင္းရင္း 
သား လူမ်ဳိးႏွင့္ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ စသည့္ 
တန္းတူညီမွ်မႈမ်ား) ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အေရး 
ႀကီးသည္။

�� က်ား-မ ကဲြျပားမႈအေပၚ အေျခခံသည့္ 
ခဲြျခားဆက္ဆံမႈ - တတိယအခ်က္မွာ ကိုယ္ဝန္ 
ေဆာင္ျဖစ္ျခင္း၊ အိမ္ေထာင္သည္ျဖစ္ျခင္းတို႔ကဲ့သို႔ 
ေသာ က်ား-မ ကဲြျပားမႈအေပၚ အေျခခံသည့္ 
ခဲြျခားဆက္ဆံမႈ အမ်ဳိးမ်ဳိးကို တိက်ျပတ္သားစြာ 
ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိေပ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
အိမ္ေထာင္သည္ျဖစ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ဝန္ 
ေဆာင္ထားေသာအခ်ိန္တြင္ လိင္ကြဲျပားမႈကို 
အေျခခံေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား ခံၾကရသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း အိမ္ေထာင္သည္အမ်ဳိးသား 
သို႔မဟုတ္ ကေလးအေဖျဖစ္လာမည့္ အမ်ဳိးသား 
မ်ားသည္ ယခုကဲ့သို႔ေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံ ခံၾကရ 
မည္မဟုတ္ေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ က်ား-မ တန္းတူေရး 
မူဝါဒခ်မွတ္ရာတြင္ က်ား-မ ကဲြျပားမႈအေပၚ 
အေျခခံသည့္ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမ်ား (အိမ္ေထာင္ 
သည္ သို႔မဟုတ္ ကုိယ္ဝန္ေဆာင္မ်ား) ကို တိက် 
ျပတ္သားစြာ ကာကြယ္ေပးရန္ ထည့္သြင္းရမည္ 
ျဖစ္သည္။

�� တန္းတူညီမွ်သည့္ ရလဒ္ (တိက်ခုိင္မာေသာ 
တန္းတူညီမွ်မႈ)- စတုတၳအခ်က္မွာ အက်ဳိးရလဒ္ 
တန္းတူ ခံစား ပိုင္ခြင့္ကို အာမခံျခင္းမရိွေပ။ 
ခဲြျခားဆက္ဆံျခင္းမ်ားမွသာ အကာအကြယ္ေပး 
ထားသည္။ က်ား-မ ကဲြျပားမႈ အေပၚ အေျခခံသည့္ 
ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို အကန္႔အသတ္ျဖင့္ 
နားလည္ထားျခင္း ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ဖြဲ႔စည္းပံု 

ပထမ အေျခခံမူတြင္ ျပႆနာမ်ားစြာ ပါရွိသည္။

�� ႏုိင္ငံသားတုိင္း အစား လူတုိင္းႏွင့္ 
ပုိသင့္ေတာ္သည္။ ပထမအခ်က္မွာ အေျခခံမူသည္ 
က်ား-မ ကဲြျပားမႈေပၚ အေျခခံသည့္ ခဲြျခားဆက္ဆံ 
မႈကို ဆန္က်င္သည့္ အခြင့္အေရးသည္ ႏိုင္ငံသား 
မ်ားအတြက္သာ ရည္ရြယ္ၿပီး လူပုဂိၢဳလ္အားလံုး 
အတြက္ အႀကံဳးမဝင္ေပ။ တနည္းအားျဖင့္ 
ဤစာသားသည္ ႏိုင္ငံသား မဟုတ္ေသာ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ခဲြျခားဆက္ဆံ ခြင့္ျပဳထားသည့္ 
သေဘာသက္ေရာက္သည္။ ဥပမာ အစုိးရအေနျဖင့္ 
ႏိုင္ငံသားမဟုတ္ေသာ အမ်ဳိးသားမ်ားကို အက်ဳိး 
အျမတ္တစံုတရာ (ဥပမာ-ႏိုင္ငံသားစိစစ္ေရး 
ကဒ္မ်ဳိး) ေပးႏိုင္ၿပီး  ႏိုင္ငံသားမဟုတ္ေသာ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ထိုအခြင့္အေရးကို 
ျငင္းပယ္ႏိုင္သည္။ အစိုးရက ႏိုင္ငံသားႏွင့္ 
ႏိုင္ငံသားမဟုတ္သူမ်ားကို ကြဲျပားစြာ ဆက္ဆံႏုိင္ 
ခြင့္ရွိသည္ (ဥပမာ - ႏိုင္ငံသားျဖစ္သူသာလွ်င္ 
မဲေပးႏိုင္သည္)။ သို႔ေသာ္ ဤအေျခခံမူ၏ 
အဆိုအရ ႏိုင္ငံသားမဟုတ္ေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမဟုတ္ေသာ အမ်ဳိးသားမ်ားကို 
အစိုးရက ကြဲျပားစြာ ဆက္ဆံႏုိ္င္ခြင့္ေပးထားရာ 
ေရာက္သည့္အတြက္ လံုးဝ လက္မခံသင့္ေပ။ 
အစိုးရအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးျဖစ္ေစ၊ အမ်ဳိးသား 
ျဖစ္ေစ ႏိုင္ငံသားမဟုတ္သူမ်ားအားလံုးကို 
တေျပးညီဆက္ဆံရန္ တာဝန္ရွိ္သင့္သည္။ 

�� အလႊာေပါင္းစံုခြဲျခားဖိႏွိပ္မႈမ်ားလမ္းဆံ ု-  ဒုတိယ 
အခ်က္မွာ ယင္းအေျခခံမူက အလႊာအသီးသီး 
ၾကား ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ရွိႏိုင္သည္ကို အသိအမွတ္ 
ျပဳထားျခင္းမရွိေပ။ အခ်ဳိ႕ေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ရင္ဆုိင္ရသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားသည္ က်ား-မ 
ကဲြျပားမႈအေပၚ အေျခခံသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား 
တစ္ခုတည္းမဟုတ္ပဲ က်ား-မ ျဖစ္တည္မႈအေပၚ 
အေျခခံသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈႏွင့္အတူ တုိင္းရင္း 

tajccHrlrsm;udk okH;oyfjcif;

အေျခခံမူ အမွတ္ (၁)
ဒီမုိကေရစီႏွင့္ ဖက္ဒရယ္စနစ္ကို အေျခခံေသာ ျပည္ေထာင္စုကို တည္ေဆာက္ရာတြင္  
ျပည္ေထာင္စု သမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္၏ မည္သည့္နိုင္ငံသားကိုမွ် က်ား-မဆိုင္ရာ 
လိင္ကြဲျပားမႈကို အေျခခံေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမရွိေစေရးႏွင့္ တန္းတူညီမွ်မႈရွိေစေရး 
အတြက္ မူဝါဒခ်မွတ္ရမည္။
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စနစ္မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ တန္းတူညီမွ်မႈ 
မရွိျခင္းမ်ားႏွင့္ ရင္ဆုိင္ေနရသည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အတြက္ အခ်ဳိ႕ေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေစရန္ 
ဥပေဒမ်ားက အေျခအေနမ်ားကို ပိုမို ဆိုးရြားလာ 
ေစႏုိင္သည္။ တနည္းအားျဖင့္ အစကနဦးကပင္ 
တန္းတူညီမွ်မႈမရွိခဲ့သည့္ အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားကို ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားအတုိင္း 
တန္းတူဆက္ဆံမည္ဆိုပါက တန္းတူညီမွ်မႈ 
မရွိျခင္းမ်ားကို ပိုမို ဆိုးရြား လာေစႏုိင္သည္။ 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမ်ားကို ေရွာင္က်ဥ္ယံုသာမကဘဲ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို 
ပိတ္ဆို႔၊ ဟန္႔တားေနသည့္ အေျခခံအေၾကာင္း 
တရားမ်ားကိုပါ ေျဖရွင္းျခင္းျဖင့္ တန္းတူေရးကို 
ထိေရာက္စြာ ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ မူဝါဒမ်ားကို 
ခ်မွတ္ႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။

�� အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ သို႔မဟုတ္ 
အထူးစီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္ - ပၪၥမအခ်က္မွာ 
တန္းတူညီမွ်မႈမရွိျခင္း၏ အေၾကာင္းတရားမ်ား 

ေျဖရွင္းႏုိင္ေရးအတြက္ အထူးစီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္ 
မ်ား ခ်မွတ္အေကာင္အထည္ေဖာ္  ေဆာင္ရြက္ 
သြားရန္ အစိုးရအား တာဝန္ေပးထားျခင္းမရွိေပ။ 
တန္းတူညီမွ်သည့္ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ရရွိခံစားႏုိင္ 
ရန္ အထူးစီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လိုအပ္သည္။ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ေႏွာက္ယွက္ဟန္႔တားေနသည့္ 
အရာမ်ားကို အစိုးရမွာ တစံုတရာ ေဆာင္ရြက္ေပး 
ရမည္။ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈ 
အျဖစ္ ေနာက္ပုိင္းတြင္ အေသးစိတ္ ေဆြးေႏြး 
တင္ျပသြားမည့္ ကုိတာစနစ္ႏို္င္သည္။ ထို႔ျပင္ ရိုးရာ 
အစဥ္အလာအရမဟုတ္သည့္ အခန္းက႑မ်ား 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္လာႏုိင္ ေစရန္ 
ကေလးထိန္းအစီအစဥ္မ်ား၊ အေသးစား ေငြေခ်း 
ေပးျခင္းစသည့္ လူမႈဝန္ေဆာင္မႈပံုစံမ်ားျဖင့္လည္း 
အထူးစီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ပါ 
သည္။ က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူ 
အမွတ္ (၁) သည္ ထိုအေရးကိစၥမ်ားကို ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားေပးထားျခင္း မရွိေပ။

အေျခခံမူ အမွတ္ (၂)
က႑အသီးသီးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အနည္းဆံုး ၃၀ ရာခုိင္ႏႈန္းပါဝင္ေရးကို အားေပးရန္။

ဤအေျခခံမူသည္ အင္အားခ်ိနဲ႔သည့္ ထိေရာက္စြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္မည့္ အလားအလာ လံုးဝ မရွိ 
သည့္ အေျခခံမူျဖစ္သည္။

�� တိက်သည့္အခန္းက႑ - လုပ္ငန္းက႑အသီးသီး 
ဟူေသာ စကားရပ္သည္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ္လည္း 
တိက်ျပတ္သားမႈမရိွေပ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည့္ အေရးႀကီးေသာ နယ္ပယ္မ်ား 
ကို အတိအက်ေဖာ္ျပရန္ အေရးႀကီးသည္။ ဥပမာ 
- ျပည္ေထာင္စု အဆင့္၊ ျပည္နယ္အဆင့္ႏွင့္ 
ေဒသႏၱရအဆင့္ အစိုးရတို႔၏ ဥပေဒျပဳေရး၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ တရားစီရင္ေရးတုိ႔အျပင္ စီးပြားေရး၊ 
ႏိုင္ငံေရး၊ လူမႈေရးက႑မ်ားတြင္ ပါဝင္ရမည္ဟု  
တိက်စြာ ေဖာ္ျပထားရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

�� မည္သူက အားေပးရန္ တာဝန္ရွိသနည္း။ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား အနည္းဆံုး ၃၀ ရာခုိင္ႏႈန္း ပါဝင္ 
လာႏုိင္ေစရန္ မည္သူတုိ႔က (အစိုးရ၊ လႊတ္ေတာ္ 

သုိ႔မဟုတ္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု) က 
တာဝန္ရွိသည္ကို အေျခခံမူတြင္ ေဖာ္ျပထားျခင္း 
မရွိေပ။ မည္သူက မည္သူ႔ကို မည္ကဲ့သို႔ အားေပး 
မည္ဆုိသည္ကို ေဖာ္ျပရန္ ပ်က္ကြက္ခဲ့သည္။ 
ဤအေျခခံမူသည္ အစိုးရ၏ မူဝါဒ မဟုတ္ဘဲ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ထားရွိသည့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ 
သက္သက္မွ်သာ ျဖစ္ေနပါသည္။

�� အားေပးရန္မဟုတ္၊ ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ရမည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အနည္းဆံုး ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္း 
ပါဝင္ေရး ကို အာမခံထားျခင္းမရွိဘဲ အားေပးရန္ 
သက္သက္သာျဖစ္ေသာေၾကာင့္  ဤအေျခခံမူ 
သည္ အလြန္အားနည္းေနသည္။ အားနည္းသည့္  
ကတိကဝတ္မ်ားမွ ထိေရာက္အားေကာင္းသည့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ 
ရလဒ္မ်ား ရရွိလာႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။ တစ္ႏိုင္ငံလံုး 
အပစ္အခတ္ ရပ္စဲေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
NCA တြင္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ား ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္း 
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၈။ NCA စာခ်ဳပ္တြင္ ႏုိင္ငံေရးေဆြးေႏြးပဲြမ်ား၌ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပုိမုိပါဝင္လာရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း အတိအလင္းေဖာ္ျပထားေသာ္လည္း (ျပည္ေထာင္စု 
သမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံအစိုးရႏွင့္ တိုင္းရင္းသား လက္နက္ကိုင္အဖဲြ႔မ်ားအၾကား ခ်ဳပ္ဆိုေသာ တစ္ႏိုင္ငံလံုးပစ္ခိုက္တုိက္ခိုက္မႈရပ္စဲေရး သေဘာတူ 
စာခ်ဳပ္ အပိုဒ္ ၂၃၊ https://peacemaker.un.org-sites-peacemaker.un.org-files-MM_151510_NCAAgreement.pdf ၾကည့္ႏုိင္သည္။)  
ထိုက္သင့္သည့္ အေရအတြက္ သို႔မဟုတ္ အခ်ိဳးအစားႏွင့္ ပတ္သက္၍  ပါဝင္ေသာအဖဲြ႔အစည္းတုိင္းက ႏိုင္ငံေရးေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး 
၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းပါဝင္ေစရန္ ႀကိဳးပမ္းၾကမည္ဟု ယင္းသေဘာတူညီခ်က္ မွတ္တမ္း၌ ရွင္းလင္းစြာ ေဖာ္ျပထားသည္။ UN Women မွ ၂၀၁၆ 
ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Carla Silbert ၏ The nationwide Ceasefire Agreement in Myanmar: A Gender Equality and Women’s 

Rights Analisis 40 ကို ၾကည့္ပါ။ http://www2.unwomen.org-media-field%20office%20eseasia-docs-publications-2017-02-mn-

nca.pdf?la=en&vs=3331.

၉။ Alliance for Gender Inclusion ini Peace Process မွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Moving from Discrimination to 

Inclusion ကိုၾကည့္ပါ။ https://progressivevoicemyanmar.org-wp-content-uploads-2017-03-agipp-policy_brief2mockup-07-

web-1.pdf  ပထမအႀကိမ္ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံတြင္ ဖိတ္ၾကားခံရသူ အမ်ဳိးသမီး ၇ ရာခိုင္ႏႈန္းပါဝင္ၿပီး ဒုတိယအႀကိမ္ 
ညီလာခံတြင္ တက္ေရာက္သူ အားလံုး၏ ၁၃ ရာခုိင္ႏႈန္း ပါဝင္သည္။ တိုင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္ေတာ္လွန္ေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားပါဝင္မႈသည္ အျမင့္ဆံုးျဖစ္ၿပီး ကိုယ္စားလွယ္ ၁၇၅ ဦးအနက္ အမ်ဳိးသမီး ၃၆ ဦးပါဝင္ကာ ၂၀.၅ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္သည္။ (၂၀၁၅ 
ခုႏွစ္  ေအာက္တုိဘာလ အထိ ျပည္ေထာင္စု ၿငိမ္းခ်မ္းေရး ေဖာ္ေဆာင္မႈအလုပ္အဖဲြ႔တြင္ အမ်ဳိးသားအမ်ားစု ပါဝင္ခဲ့သည္။ အဖဲြ႔ဝင္ ၅၂ ဦးတြင္ 
အမ်ဳိးသမီး ၂ ဦးသာ ပါဝင္သည္။ ျပည္ေထာင္စု ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေဖာ္ေဆာင္မႈ ဗဟုိေကာ္မတီတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားသာ ပါဝင္သည္၊) 

အေျခခံမူ အမွတ္ (၃)
ဒီမိုကေရစီႏွင့္ ဖက္ဒရယ္စနစ္တို႔ကို အေျခခံေသာ ျပည္ေထာင္စုကို တည္ေဆာက္ရာတြင္  
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္သည္ က်ား-မေရးရာ အေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားအား 
ႀကိဳတင္တားဆီးသည့္ မူဝါဒမ်ားကို ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရန္။

ေရွ႕ေတြ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ အေျခခံမူ ၂ ခ်က္ထက္ ပုိမုိ 
ခိုင္မာသည့္ အေျခခံမူ ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ဤအေျခခံမူ 
ကိုလည္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ ျပည့္စံုေစရန္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ 
သည္။

�� အားေကာင္းခ်က္မ်ား - ဤအေျခခံမူသည္ 
ေရွ႕တြင္ ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ အေျခခံမူ ၂ ခ်က္ထက္  
ပိုမိုခိုင္မာသည့္ အေၾကာင္းအရင္း ၄ ရပ္ ရွိသည္။ 

၁။	 က်ား-မ ကဲြျပားမႈအေပၚအေျခခံသည္ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ေရး 
အတြက္ အားေပးရန္ သာမက ယင္းမူဝါဒကို 
ဥပေဒျပဌာန္း၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 
လိုအပ္သည္။ ယင္းမူဝါဒကို အစိုးရမွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရမည့္ အျပဳသေဘာ 
ေဆာင္သည့္ တာဝန္ရွိမႈကုိ  ေဖာ္ျပထားသည္။

၂။	 မူဝါဒခ်မွတ္၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ 
ရြက္ရန္ တာဝန္ရွိသည့္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ 
ျမန္မာႏို္င္ငံ အစိုးရကို တာဝန္ေပးအပ္ထား 
သည္။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရ သာမကဘဲ တုိင္း 
ေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္အစိုးရမ်ားတြင္လည္း 
တာဝန္ရွိသည္ဟု ေဖာ္ျပပါက ပိုမို ျပည့္စံုမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

၃။	 ဤမူဝါဒသည္ အျပစ္ေပးအေရးယူျခင္းထက္ 
တားဆီးကာကြယ္ျခင္းအေပၚ ပိုမိုအေလးထား 
ျခင္းသည္လည္း အားသာခ်က္ တရပ္ျဖစ္သည္။ 
အျပစ္ဒါဏ္ေပးျခင္းသည္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား 
ႏွင့္ ရင္ဆုိင္ေနၾကရသည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အတြက္ အေထာက္အကူမျပဳႏုိင္ေပ။ ႀကိဳတင္ 
ကာကြယ္ျခင္းသည္သာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ အမွန္တကယ္ 
အကာအကြယ္ ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

ပါဝင္ေရးကို ရည္မွန္းခ်က္တရပ္အျဖစ္ ေဖာ္ျပထား 
ေသာ္လည္း၈ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ ၃၀ ရာခုိင္ႏႈန္းအျပည့္ ပါဝင္ျခင္း 
မရွိေသးေပ။၉ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္လာေရး 
အတြက္ အထိေရာက္ဆံုး ယႏၱရားမွာ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား ပါဝင္မႈ အနည္းဆံုးႏႈန္းထား အတိအက် 
သတ္မွတ္ထားသည့္ ကိုတာစနစ္ကို ျပဌာန္း၊ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။

�� အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္း 
- အေျခခံမူ အမွတ္ ၁ တြင္ ေဆြးေႏြးခဲ့သည့္ 
အတုိင္း ဤအေျခခံမူတြင္လည္း လုပ္ငန္းက႑ 
အသီးသီးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အနည္းဆံုး ၃၀ 
ရာခုိင္ႏႈန္းပါဝင္လာႏုိင္ေစရန္ အစိုးရက အျပဳ 
သေဘာေဆာင္သည့္ စီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို 
ခ်မွတ္ ေဖာ္ေဆာင္ရမည္။ သို႔ေသာ္ ဤအေျခခံမူ 
တြင္ ထိုကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို 
ထည့္သြင္းထားျခင္း မရွိေပ။
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အေျခခံမူ အမွတ္ (၄)
က်ား-မ ဆုိင္ရာ တန္းတူညီမွ်မႈကို အေထာက္အကူျပဳေစရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ျမႇင့္တင္ေပးရမည္။

ဤအေျခခံမူသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အမ်ဳိးသမီးထုကို 
အထင္ေသး၊ ေစာ္ကားသည့္၊ အျဖစ္မွန္ႏွင့္ လံုးဝကြာဟ 
ေနသည့္ အေျခခံမူျဖစ္သည္။ က်ား-မ တန္းတူမႈမရွိျခင္း 
သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား စြမ္းေဆာင္ရည္မရိွျခင္းေၾကာင့္ 
ျဖစ္ၿပီး တန္းတူေရးကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
အေပၚ မူတည္ေနသည္ဟု ဤအေျခခံမူက ရည္ညႊန္း 
ေနသည္။ ထိုက်ဳိးေၾကာင္းျပအဆိုသည္ ျမန္မာျပည္ 
သာမက ကမာၻ႔ေနရာမ်ားအားလံုးအတြက္ လံုးဝ 
မွားယြင္းေနသည့္ သံုးသပ္ခ်က္ျဖစ္သည္။ 

ဥပမာအားျဖင့္ အေမရိကန္ႏုိင္ငံတြင္ ဘြဲ႔ရလူဦးေရ၏ 
၅၀ ရာခုိင္ႏႈန္းေက်ာ္ႏွင့္ အလုပ္သမားထု၏ ထက္ဝက္ 
နီးပါးသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကေသာ္လည္း ႏိုင္ငံ၏ 
ဥပေဒျပဳလႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီး ၂၅ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ေအာက္၌ ရိွေနသည္။၁၁ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ တကၠသိုလ္ဘဲြ႔ရသူမ်ားအနက္ 
အမ်ဳိးသမီးဦးေရသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပိုမ်ားေန 
ေသာ္လည္း ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီး 

၄။ 	 ဤအေျခခံမူ၏ အျခားအားေကာင္းသည့္ 
အခ်က္မွာ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာနယ္ေျမ
မ်ားကို ႁခြင္းခ်က္မထားျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈအမ်ားစု 
သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာ 
ေဒသမ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားေနသည္။၁၀ ထိုကဲ့သို႔ 
ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ႀကိဳတင္ကာကြယ္ 
ႏိုင္ရန္ အေျခခံအရင္းအျမစ္မ်ားကို ေျဖရွင္း 
ရမည္ျဖစ္သည္။  ထိုကဲ့သို႔ေသာ မူဝါဒမ်ားကို 
ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ ပဋိပကၡ 
ျဖစ္ပြားေနသည့္ ေဒသမ်ားအတြက္ပါ အႀကံဳး 
ဝင္သည္ဟု ထည့္သြင္းေဖာ္ျပျခင္းျဖင့္ ပိုမို 
ျပည့္စံုလာေစႏုိ္င္မည္ျဖစ္သည္။

�� ပိုမိုေကာင္းမြန္လာေစရန္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 
၁။	 က်ား-မ ကဲြျပားမႈအေပၚ အေျခခံသည့္ 

အၾကမ္းဖက္မႈ တိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ 
ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စု အစိုးရ၊ တုိင္းေဒသႀကီး 
ႏွင့္ ျပည္နယ္အစုိးရ အဆင့္တုိင္းတို႔တြင္ တာဝန္ 
ရိွသည္ဟု ရွင္းလင္းတိက်စြာ ေဖာ္ျပႏုိင္သည္။ 

၂။	 ထိုမူဝါဒမ်ားကို ခ်မွတ္အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရာတြင္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာေဒသမ်ားတြင္ 
ပါ က်င့္သံုးႏိုင္သည္ကို ရွင္းလင္းတိက်စြာ 
ေဖာ္ျပႏို္င္သည္။

၃။	 ဤအေျခခံမူသည္ က်ား-မ ကဲြျပားမႈအေပၚ 
အေျခခံသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ပေပ်ာက္ေရး 
အတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ အျပဳ 
သေဘာေဆာင္ေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ထည့္သြင္း ျပဌာန္းသင့္သည္။ အျပဳသေဘာ 
ေဆာင္ေသာ အခြင့္အေရးတစ္ခုအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းသည္ မူဝါဒတစ္ရပ္၏ ရည္မွန္း 
ခ်က္သက္သက္ သာမကဘဲ အစိုးရမ်ားကို 
မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ရန္ တာဝန္ေပးလုိက္ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ သုိ႔မွသာ အစုိးရမ်ားက အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားကို အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ အကာအကြယ္ 
ေပးရန္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ပ်က္ကြက္ခဲ့ပါက 
တရားရံုးသို႔ တုိင္ၾကား အေရးယူျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

၁၀။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ေသာ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလံုၿခံဳေရးေကာင္စီသို႔ တင္သြင္းေသာ အတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္၏ အစီရင္ခံစာျဖစ္ေသာ Conflict 

Related Sexual Violence စာမ်က္ႏွာ ၄၁-၄၂ (ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္းရွိ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားေနေသာ ေဒသမ်ားအတြင္း ျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည့္ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။)၊ Time Magazine ၏၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလ ၁၁ ရက္ေန႔ထုတ္ စာေစာင္တြင္ 
ေဖာ္ျပခဲ့သည့္ Katya Cengel ၏ Rape is a Weapon of War in Burma’s Kaching State, but the Women of Kachin Are Fighting 

Back. http://time.com-6429-burma-rape-in-kachin/

၁၁။ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၏ သန္းေခါင္စာရင္းဌာနမွတ္တမ္းအရ ေကာလိပ္ေက်ာင္းမွာ ဘဲြ႔ရသူအမ်ားစုသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ 
“American Fack Finder: Education Attainment” 2016. https://factfinder.census.gov-faces-tableservices-jsf-pages-product-

view.xhtml?pid= ACS_16_5YR_S1501&src=pt ကိုၾကည့္ပါ။ အလုပ္လုပ္ကိုင္သူ၏ ၄၆ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ 
ကမာၻ႔ဘဏ္မွတ္တမ္း အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ ရာခိုင္ႏႈန္း ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလ https://data.worldbank.org-indicator-SL.TLF.TOTL.FE.

ZS?locations=US  ၾကည့္ပါ။ အေမရိကန္ကြန္ဂရက္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္မႈရာခိုင္ႏႈန္းကို Women in the U.S. Congree 2018, Center 

for American Women and Politics at http://www.cawp.rutgers.edu-women-us-congress-2018 တြင္ ၾကည့္ပါ။
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က်ား-မ တန္းတူေရးအေၾကာင္းအရာကို ရွင္းရွင္းလင္းလင္း နားလည္တတ္ကၽြမ္းမႈမရွိျခင္းႏွင့္ က်ား-မ တန္းတူ  
ေရးသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္အတြက္ မည္မွ် အေရးပါသည္ကို တန္ဖိုးထားႏုိင္ျခင္းမရွိသည့္အတြက္ ဤကဲ့သို႔ 
အားနည္းခ်က္မ်ားစြာ ပါဝင္သည့္ အေျခခံမူမ်ားကို ၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံတက္ေရာက္သူမ်ားမွ အတည္ျပဳခဲ့ၾက  
ျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ တန္ဖိုးထားႏို္င္မႈမရွိျခင္းသည္ နားလည္မႈလႊဲမွားေနေသာ အခ်က္ ၃ ခ်က္ေၾကာင့္  
ျဖစ္သည္။ ဤအပိုင္းတြင္ ထိုအခ်က္ ၃ ခ်က္အေၾကာင္းကို ရွင္းလင္းသြားမည္ျဖစ္ၿပီး ပိုမိုျပည့္စံုမွန္ကန္သည့္ 
အခ်က္မ်ားကို ေဆြးေႏြးတင္ျပသြားမည္ျဖစ္သည္။

နားလည္မႈအလဲြ အမွတ္ (၁)
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ တက္ေရာက္သူမ်ားသည္ ဖက္ဒရယ္ႏွင့္ ဒီမုိကေရစီအေရး 
အေရးကိစၥမ်ားကို အေလးထားၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ေစရန္ 
အတြက္ က်ား-မ တန္းတူေရး၏ အေရးပါပံုကို လက္ခံယံုၾကည္ျခင္းမရွိၾကေပ။

၁၀ ရာခိုင္ႏႈန္း သာပါရွိသည္။၁၂ ဥပေဒျပဳလႊတ္ေတာ္ 
အမတ္ေနရာ ထက္ဝက္ေက်ာ္ႏွင့္ အစိုးရဝန္ႀကီးဌာန 
မ်ား အနည္းငယ္အတြက္ လိုအပ္သည့္ အမ်ဳိးသမီး 
ဦးေရအတြက္ လံုေလာက္သည့္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီွ 
ေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ျပည့္စံုလံုေလာက္စြာရွိေနသည္မွာ 
ထင္ရွားေပၚလြင္ ေနပါသည္။ 

ျပႆနာမွာ အရည္အခ်င္းျပည့္မွီေသာ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
မရိွျခင္းမဟုတ္ဘဲ အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို ယင္းလုပ္ငန္း 
တာဝန္မ်ားတြင္ ပါဝင္လာႏုိင္ေစရန္ တားဆီးဟန္႔တား 
ေနသည့္ ရိုးရာယဥ္ေက်းမႈမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
ထိုရိုးရာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားတြင္သာ တာဝန္ရွိျခင္းမဟုတ္ဘဲ အေျပာင္းအလဲ 
တရပ္ ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ 
လူသားမ်ားအားလံုးတြင္ တာဝန္ရွိသည္။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ 
ျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားတြင္သာ 
တာဝန္ရွိသည္ဟု ယူဆေနျခင္းသည္ အခြင့္အေရး 
ခ်ဳိးေဖာက္ခံရသူမ်ားကို အျပစ္တင္ေနျခင္းႏွင့္တူသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ဤအေျခခံမူကို ပိုိမိုေကာင္းမြန္လာေစရန္ 
ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ႏုိင္မည့္ လမ္းေၾကာင္းမရွိသည့္ 

အတြက္ ဤအေျခခံမူကို ပယ္ဖ်က္သင့္ပါသည္။ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးေနသူမ်ား 
အေနျဖင့္ က်ား-မ တန္းတူမႈ မရိွေစသည့္ အေၾကာင္း 
ရင္းမ်ားကို အမွန္တကယ္ပင္ ေျဖရွင္းလိုပါက အမ်ဳိး 
သမီးမ်ားအတြက္ စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရးအစား ရိုးရာ 
ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ အတားအဆီးမ်ားကို ေျဖေလွ်ာ့ 
ေပးမည့္ နည္းလမ္းမ်ား ရွာေဖြ၍ ခ်မွတ္အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္မည့္ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္သင့္ပါသည္။ ဥပမာ 
အားျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသားမ်ားအား က်ား-မ 
ေရးရာ ကိစၥရပ္အေၾကာင္း၊ အေရးႀကီးပံုႏွင့္ က်ား-မ 
တန္းတူေရး ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ ဟန္႔တားေႏွာက္ယွက္ 
ေနသည့္ ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ အတားအဆီးမ်ား 
အေၾကာင္းတို႔ကို ပိုမိုနားလည္လာေစရန္ ျပည္သူ႔ပညာ 
ေပးအစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သင့္ 
သည္။ ထိုသို႔ေသာ မူဝါဒမ်ားသည္ ျပႆနာ၏ အရင္း 
အျမစ္ကို တုိက္ရိုက္ေျဖရွင္းရန္ နည္းလမ္းျဖစ္ၿပီး 
ထိုမူဝါဒမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အမ်ဳိးသား 
တုိင္း၊ အမ်ဳိးသမီးတုိင္းတြင္ တာဝန္ရွိ သည္ကို 
ေဖာ္ျပေနသည္။ 

၁၂။ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္တန္းအဆင့္ ပညာတတ္ေျမာက္မႈအခ်ိဳးအစားတြင္  အမ်ဳိးသမီးမ်ားက အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ ပိုမိုျမင့္မား 
သည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံဆိုင္ရာ UNESCO အစီရင္ခံစာ http://uis.unesco.org-en-country- mm ကိုၾကည့္ပါ။ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ႏိုင္ငံေရးတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္မႈအတြက္ ေရႊေရႊစိန္လတ္၊ ကင္မ္ အဲန္ဘီ နင္း၊ မီကီေက်ာ္ျမင့္ႏွင့္ ဆူဆန္လီး တို႔၏ ျမန္မာႏိုင္ငံမွ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ႏိုင္ငံေရး 
တြင္ပါဝင္မႈ။  အမ်ဳိးသမီးလႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၏ အေတြ႔အႀကံဳ ၂၀၁၁-၂၀၁၆ ။ Asia Foundation (April 2017)။ https://asiafoundation.

org-wp-content- uploads-2017-05-Womens-Political-Participation-in-Myanmar-MP-Experiences_report-1.pdf
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အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အဂတိလုိက္စားမႈနည္းပါးၿပီး 
ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ လူမႈအသိုင္းအဝုိင္းတို႔၏ 
လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို ပိုမိုဦးစားေပးေၾကာင္း ညႊန္ျပ 
ေနသည္။၁၄ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ လူမႈ 
အဖဲြ႔အစည္း၏ မတူကဲြျပားေသာ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ 
တည္ရွိေနၾကသည့္အတြက္ မတူကဲြျပားေသာ 
အေတြ႔အႀကံဳႏွင့္ ရႈေထာင့္အျမင္မ်ားရိွၾကေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။  ရလဒ္မွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ မူဝါဒမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ခ်မွတ္ရန္ 
လိုအပ္ေသာ အသိပညာမ်ား ရိွေနၾကသည္။  
မူဝါဒခ်မွတ္သည့္ အဆင့္တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
ပါဝင္ျခင္းသည္ တႏိုင္ငံလံုး၏ အေျခအေနမ်ား 
အားလံုး ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္လာေစေရး 
အတြက္ ေကာင္းမြန္ေသာ မူဝါဒမ်ားေရြးခ်ယ္ 
ခ်မွတ္ရန္ လိုအပ္သည့္ အသိပညာႏွင့္ ဦးစားေပး 
မႈမ်ားရွိသူတို႔ ပါဝင္ေနျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ အမွန္ 
တကယ္အားျဖင့္ ကမာၻတဝွမ္းမွ အခ်က္အလက္ 
မ်ားအရ စီးပြားေရး၊ ႏိုင္ငံေရးက႑မ်ားတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အဆင့္အတန္း ျမင့္မားလာ 
သည္ႏွင့္အမွ် ထိုႏုိင္ငံမ်ား၏ လူေနမႈ အဆင့္ 
အတန္းမ်ား တႏိုင္ငံလံုးအေနအထားႏွင့္ 
ျမင့္မားလာသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။၁၅

၃။	 ပိုမိုထိေရာက္ေသာ အစိုးရ - အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 
လူအဖဲြ႔အစည္းတစ္ခုလံုး အက်ဳိးအျမတ္ရိွေစေရး 
အတြက္ ပိုမို၍ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေလ့ရိွသကဲ့သို႔ 
အတူတကြလုပ္ေဆာင္လုိစိတ္လည္း ရိွၾကသည္။၁၆ 
အက်ဳိးရလဒ္မွာ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ ပုဂၢိဳလ္ေရး 

ေျဖရွင္းခ်က္ အမွတ္ ၁။ က်ား-မ 
တန္းတူေရးသည္ ဒီမိုကေရစီေရးအတြက္ 
မရိွမျဖစ္လုိအပ္သည္။

၁။	 ဒီမုိကေရစီနည္းက် တရားဝင္မႈ - အမ်ဳိးသမီး 
မ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳပါဝင္မႈမရွိပါက အစိုးရ၏ 
ဒီမုိကေရစီနည္းက် တရားဝင္ ရွိမည္မဟုတ္ေပ 
(မရွိသင့္ေပ)။ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ 
တက္ေရာက္ၾကသူမ်ားအေနျဖင့္ တုိင္းရင္းသား 
မ်ားအေရးအတြက္ ဤေဆြးေႏြးခ်က္ကို လက္ခံ 
ယံုၾကည္ၾကသည္။ အကယ္၍ လူမ်ဳိး တစ္မ်ဳိးသည္ 
စုစုေပါင္းလူဦးေရ၏ ၅၂ ရာခိုင္ႏႈန္းရွိေသာ္လည္း 
ဥပေဒျပဳလႊတ္ေတာ္အတြင္းတြင္ ကို္ယ္စားျပဳမႈ ၁၀ 
ရာခုိင္ႏႈန္းသာရွိပါက ဒီမိုကေရစီနည္းက် ကိုယ္စား 
ျပဳမႈမရွိဟု ရႈျမင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ 
လူအင္အားႀကီးမားသည့္ လူစု တစ္စု၏ 
လံုေလာက္သည့္ ကိုယ္စားျပဳမႈမရွိသည့္ 
လႊတ္ေတာ္သည္  ျပည္သူ လူထုတို႔၏ အျမင္ 
သေဘာထားမ်ားကို တိက်မွန္ကန္စြာ  ကိုယ္စားျပဳ 
ေပးႏိုင္မည္ မဟုတ္ေပ။ သို႔ေသာ္ ဤကဲ့သို႔ေသာ 
အျဖစ္အပ်က္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံမွ အမ်ဳိးသမီးမ်ား 
၏ အျဖစ္အပ်က္မ်ား ျဖစ္ေနသည္။ 

၂။	 ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ မူဝါဒကုိ ေရြးခ်ယ္ျခင္း 
- အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳမႈမ်ား ပိုမိုပါဝင္ျခင္း 
သည္ အစိုးရ၏ မူဝါဒခ်မွတ္ေရးကို ပိုမိုေကာင္းမြန္
လာေစႏိုင္ပါသည္။၁၃ ကမာၻတဝွမ္းမွ ရရိွထားေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားအရ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ 

၁၃။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အဂတိလုိက္စားမႈ ကို Frédéric Boehm ၏ က်ားႏွင့္ မ တန္းတူ အဂတိလိုက္စားသလား။ Chr. Michelsen Institute မွ 
၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Are Men and Women Equally Corrupt? ကို ၾကည့္ပါ။ (အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အဂတိလိုက္စားမႈ တို႔၏ 
ဆက္စပ္ပံုကို တိက်စြာ ေဖာ္ထုတ္ႏို္င္ခဲ့ျခင္းမရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ တန္းတူညီမွ်ေရး ျမင့္မားအားေကာင္းလာသည္ႏွင့္အမွ် 
အဂတိလုိက္စားမႈမ်ား လည္း ေလ်ာ့နည္းလာသည္ကို တိက်ထင္ရွားစြာ ေတြ႔ရသည္။) https://www.cmi.no-publications-5851-are-

men-and-women-equally-corrupt တြင္ ၾကည့္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ သားသမီးမ်ား၏   လိုအပ္ခ်က္ကို ဦးစားေပးျခင္းကို e.g., Swiss 

et al မွ ေရးသားထုတ္ေဝခဲ့သည့္ Does Critical Mass Matter? Women’s Political Representation and Child Health in Develop-

ing Countries နွင့္ Lauren Ennser-Jedenastik မွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေရးသားထုတ္ေဝခဲ့ေသာ How Women’s Political Representation 

Affects Spending on Familiy Benefits တြင္ ၾကည့္ပါ။ 
၁၄။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ အဂတိလုိက္စားမႈ ကို Frédéric Boehm ၏ က်ားႏွင့္ မ တန္းတူ အဂတိလိုက္စားသလား။ Chr. Michelsen Institute မွ 

၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Are Men and Women Equally Corrupt? ကို ၾကည့္ပါ။ (အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ အဂတိလိုက္စားမႈတို႔၏ 
ဆက္စပ္ပံုကို တိက်စြာ ေဖာ္ထုတ္ႏို္င္ခဲ့ျခင္းမရွိေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ တန္းတူညီမွ်ေရး ျမင့္မားအားေကာင္းလာသည္ႏွင့္အမွ် 
အဂတိလုိက္စားမႈမ်ား လည္း ေလ်ာ့နည္းလာသည္ကို တိက်ထင္ရွားစြာ ေတြ႔ရသည္။) https://www.cmi.no-publications-5851-are-

men-and-women-equally-corrupt တြင္ ၾကည့္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ သားသမီးမ်ား၏   လိုအပ္ခ်က္ကို ဦးစားေပးျခင္းကိ ုe.g., Swiss 

et al မွ ေရးသားထုတ္ေဝခဲ့သည့္ Does Critical Mass Matter? Women’s Political Representation and Child Health in Develop-

ing Countries နွင့္ Lauren Ennser-Jedenastik မွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင္ ေရးသားထုတ္ေဝခဲ့ေသာ How Women’s Political Representa-

tion Affects Spending on Familiy Benefits တြင္ ၾကည့္ပါ။ 
၁၅။ Carol Bacchi မွ ၁၉၉၉ ခုႏွစ္တြင္ ေရးသားခဲ့ေသာ Women, Policy and Politics: The Construction of Policy Problems 

(အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ရႈေထာင့္အျမင္မ်ားသည္ မူဝါဒမ်ား သံုးသပ္ရာတြင္ တမူထူးျခားသည့္ သက္ေရာက္မႈရွိသည္။) 
၁၆။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ ကမာၻ႔ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအစီရင္ခံစာ တိုးတက္ဖံြ႔ၿဖိဳးေရးဆုိင္ရာ အစီရင္ခံစာ - က်ား-မ တန္းတူေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဆုိင္ရာ 

အေျခခံ အခ်က္မ်ား (ကမာၻ႔ဘဏ္) (က်ား-မ တန္းတူေရးႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား စြမ္းရည္ျမင္တင္ေပးျခင္းမ်ားသည္ အေျခခံ ပညာေရးစနစ္ 
တိုးတက္ေရးကို အေထာက္အကူျပဳသည္။ (MDG2) အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ား ေသဆံုးမႈႏႈန္း ေလ်ာ့ခ်ျခင္း (MDG4)၊ 
မီးဖြားမိခင္မ်ား ေသဆံုးမႈႏႈန္း  ေလ်ာ့ခ်ျခင္း (MGD5)၊ HIV/AIDS ကူးစက္ပ်ံ႕ပြားမႈ ေလ်ာ့က်ေစျခင္း (MDG6) http://documents.

worldbank.org-curated-en-986861468149953206-pdf-576270WDR0SecM1e0only1910BOX353773B.pdf တြင္ ၾကည့္ပါ။ 
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ေျဖရွင္းခ်က္ အမွတ္ ၂။ က်ား-မ 
တန္းတူေရးသည့္ ဖက္ဒရယ္စနစ္ 
ေကာင္းမြန္စြာ  လည္ပတ္ႏုိင္ရန္အတြက္ 
လုိအပ္သည္။

၁။	 ဝင္ေရာက္ ထိေတြ႔ရန္ လြယ္ကူေသာ အစိုးရ။ 
ဖက္ဒရယ္စနစ္တြင္ အာဏာကို ျပည္သူလူထုႏွင့္ 
အနီးကပ္ ဆံုးထားရွိျခင္းျဖစ္ေသာ္လည္း က်ား-မ 
တန္းတူမႈမရိွပါက ထိုရည္မွန္းခ်က္သည္ ႏိုင္ငံ 
လူဦးေရ ထက္ဝက္ေက်ာ္အတြက္ ျပည့္စံု 
ေအာင္ျမင္မည္ မဟုတ္ေပ။ အကယ္၍ ျပည္နယ္ 
ႏွင့္ တုိင္းေဒသႀကီးအဆင့္၊ ေဒသႏၱရ အစိုးရ 
အဆင့္ဆင့္တုိ႔တြင္ အမ်ားသမီးမ်ား တန္းတူ 
ပါဝင္ခြင့္မရပါက အာဏာမ်ားကို ေအာက္ေျခ 
အစိုးရ အဆင့္ဆင့္သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ထားေသာ္လည္း 
ထိုအစိုးရမ်ားသည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားႏွင့္ နီးကပ္လာ 
ေစရန္ ပ်က္ကြက္ေနမည္ျဖစ္သည္။

အဆင့္အတန္းအတြက္ အာဏာၿပိဳင္ဆုိင္မႈမ်ား 
တြင္ စိတ္ဝင္စားမႈနည္းပါးၿပီး ေရွ႕ဆက္တုိးတက္ 
ေရးအတြက္ အေပးအယူျပဳ ေဆြးေႏြးလုိ စိတ္ရိွ 
ၾကသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ အေလ့အထမ်ားသည္ 
တိုးတက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား ေအာင္ျမင္ေစရန္ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား အၿမဲလိုအပ္ေလ့ရွိ 
သည့္ ႏုိင္ငံေရးအခင္းအက်င္းမ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီး 
မ်ားက ပိုမိုထိေရာက္စြာ လုပ္ေဆာင္ေစႏုိင္ဖြယ္ 
ရွိပါသည္။၁၇

အခ်ဳပ္အားျဖင့္ က်ား-မ တန္းတူေရး မရိွပါက ဒီမုိကေရစီစနစ္သည္လည္း 
ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတုိင္သို႔ ေလွ်ာက္ လွမ္းႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။ အစိုးရ အေနျဖင့္ 
လည္း ဒီမိုကေရစီနည္းက် တရားဝင္မႈ ကင္းမဲ့ေနမည္ျဖစ္ၿပီး ျပည့္စံုေကာင္းမြန္ 
သည့္ မူဝါဒမ်ား ေရြးခ်ယ္ခ်မွတ္ႏုိ္င္ရန္ လိုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ရိွႏိုင္မည္မဟုတ္သည့္အတြက္ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း ထိေရာက္စြာ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ႏုိင္မည္ မဟုတ္ေပ။ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးေနၾက 
သူမ်ားအေနျဖင့္ ဒီမိုကေရစီစနစ္ကို အမွန္တကယ္ပင္ ျမႇင့္တင္လိုသည့္ဆႏၵ 
ရွိပါက က်ား-မ တန္းတူေရးကိုလည္း ျမႇင့္တင္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၁၇။ ၁၉၉၀ ခုႏွစ္တြင္ ေရးထားထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Sally Helgesen ၏ The Female Advantage: Women’s Ways of Leadership ကိုၾကည့္ပါ။

၂။	 အစုိးရအတြင္းတြင္ လူအင္အားပိုမိုတိုးျမႇင့္ရန္ 
လုိအပ္ျခင္း။ ျပည္နယ္ႏွင့္ေဒသႏၱရအစိုးရတို႔ကို 
ပိုမိုအားေကာင္းလာေစရန္ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ 
လူအင္အားမ်ား ပိုမိုလုိအပ္လာမည္ျဖစ္သည္။ 
ျမန္မာႏုိင္ငံအေနျဖင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ လုပ္အား 
မ်ား၊ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို  လက္ရွိအေနအထား 
ထက္ ပိုမိုလိုအပ္လာမည္ျဖစ္သည္။ က်ား-မ 
တန္းတူေရးမရွိပါက ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသည့္၊ လုပ္ငန္း 
တြင္ စိတ္ပါဝင္စားမႈရွိသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ား ေန႔စဥ္ 
ႏွင့္အမွ် ပိုမိုလိုအပ္လာသည့္အခ်ိန္မ်ဳိးတြင္ 
လူဦးေရထက္ဝက္ေက်ာ္၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို 
ျပန္ေပးဆြဲ၊ ကန္႔သတ္ထားရာ ေရာက္သြားေပ 
လိမ့္မည္။  

၃။	 ပုိမိုေကာင္းမြန္ေသာ မူဝါဒမ်ား။ မူဝါဒမ်ားကို 
ျပည့္စံုေကာင္းမြန္စြာ ခ်မွတ္ႏုိ္္င္ေရးအတြက္ 
ျပည္ေထာင္စု အစိုးရကဲ့သို႔ပင္ တုိင္းေဒသႀကီး/ 
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နားလည္မႈအလဲြ အမွတ္ (၂)
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ေနသူမ်ားသည္ တန္းတူညီမွ်ေရးသည္ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈ 
မရိွျခင္းျဖစ္သည္ဟု ယူဆၾကသည္။ တန္းတူသည့္ အက်ဳိးရလဒ္ equality of outcome 
ႏွင့္ ထိုအက်ဳိးရလဒ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ စီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္ 
positive action ၏ အခန္းက႑ကို နားမလည္ၾကေပ။

ေျဖရွင္းခ်က္။ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို တားဆီး 
ကာကြယ္ရံုျဖင့္ က်ား-မ တန္းတူေရးကို 
ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္မည္ မဟုတ္ေပ။ တန္းတူသည့္ 
အက်ဳိးရလဒ္ကို ေဖာ္ေဆာင္ေပးႏုိင္မည့္ 
တိက်ခုိင္မာေသာ ခ်ဥ္းကပ္မႈမ်ဳိးႏွင့္ အစိုးရ၏ 
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ စီမံေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳရန္ လိုအပ္ပါသည္။

ခဲြျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို တားဆီးကာကြယ္ျခင္းသည္ 
အေရးႀကီးေသာ ရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္သည္။ အခ်ဳိ႕ေသာ 
အေျခအေနမ်ားတြင္ က်ား-မ တန္းတူေရးကို 

က်ား-မ တန္းတူမႈမရွိျခင္း၏ အက်ဳိးဆက္မွာ ဖက္ဒရယ္စနစ္၏ ရည္မွန္းခ်က္ 
ပန္းတုိင္မ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာ တက္လွမ္းႏုိင္မည္မဟုတ္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေနသူမ်ားအေနျဖင့္  ေကာင္းမြန္စြာ 
လည္ပတ္ႏိုင္သည့္ ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုစနစ္ႀကီးကို တည္ေဆာက္လိုသည့္ 
ဆႏၵရွိပါက ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔သည့္ က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
မ်ားကို ျမႇင့္တင္ရမည္ျဖစ္သည္။  

ျပည္နယ္ အစိုးရႏွင့္ ေဒသႏၱရ အစိုးရတို႔သည္ 
လည္း  အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ အသိ 
ပညာမ်ား လိုအပ္ပါသည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ 
သည့္ အဆင့္မ်ားတြင္ လူဦးေရ ထက္ဝက္ေက်ာ္ 
တို႔ကုိ ကန္႔သတ္ထားၿပီး ျပည့္စံုေကာင္းမြန္သည့္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္  ျပည့္စံုလံုေလာက္ 
သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရရွိႏုိင္မည္ဟု 
ေမွ်ာ္လင့္၍ မရေပ။ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာမ်ားကို 

ေအာက္ေျခ အစိုးရအဆင့္ဆင့္အား 
ခြဲေဝေပးထားေသာ္လည္း ေကာင္းမြန္ျပည့္စံုသည့္ 
မူဝါဒ မ်ားကို  ေရြးခ်ယ္ႏုိင္ျခင္းမရွိပါက 
မည္သည့္အေျပာင္းအလဲမွ ျပဳလုပ္ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္
မည္မဟုတ္ေပ။ ေကာင္းမြန္  ျပည့္စံုသည့္ 
မူဝါဒမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ႏိုင္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္
သည့္အဆင့္မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါဝင္ရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။  

ေဖာ္ေဆာင္ရန္ လံုေလာက္ႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ တကၠသိုလ္မ်ား၏ လက္ရိွစည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ 
အခ်ဳိ႕ေသာ ဘာသာရပ္မ်ားကို ေလ့လာသင္ယူရန္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ဳိးသားမ်ားထက္ အမွတ္ 
ပိုမုိေကာင္းရန္ လိုအပ္ေနျခင္းသည္ ေပၚလြင္ထင္ရွား 
ေနသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းျဖစ္သည္။၁၈ ယင္းစည္းမ်ဥ္း 
ကို ဖ်က္သိမ္းလိုက္ျခင္းျဖင့္ တန္းတူေရးကို ေဖာ္ေဆာင္ 
ႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။

သို႔ေသာ္ အခ်ဳိ႕ေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ ဘက္လုိက္မႈ 
မရွိ၊ မည္သူ႔ကိုမွ ခြဲျခားထားျခင္းမရွိသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 
အသံုးျပဳရံုသက္သက္ျဖင့္ တန္းတူမႈမရွိျခင္းကို ပယ္ဖ်က္ 

၁၈။ ၂၀၀၀ ခုႏွစ္တြင္ ေရးသားထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Cindy Simon Rosenthal ၏ Gender Styles in State Legislative Committees: Raising Their 

Voices in Resolving conflict, 21 Women and Politics 21



15

ႏုိ္င္မည္ မဟုတ္ေပ။ လူမႈအသိုင္းအဝုိင္း၏ စနစ္မ်ားက 
ကန္႔သတ္ပိတ္ပင္ေနျခင္းမ်ားႏွင့္ ရင္ဆုိင္ေနရသူမ်ား 
အတြက္ ဘက္လုိက္မရွိသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားသတ္မွတ္ 
ထားေသာ္လည္း အခက္အခဲမ်ားႏွင့္ ဆက္လက္ 
ရင္ဆုိင္ေနၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္ ၂ 
ရက္ ပ်က္ကြက္ပါက အလုပ္မွ ထုတ္ခံရမည္ဆိုသည့္ 
စည္းကမ္းကို အလုပ္ရွင္မွ သတ္မွတ္လုိက္သည္ 
ဆုိပါစို႔။ က်ား-မ အားလံုးအတြက္ အႀကံဳးဝင္သည့္ 
စည္းကမ္းျဖစ္ေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈ ပိုမ်ားမည္ ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ဆိုေသာ္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ ကေလး 
မ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္ရသည့္ အဓိက တာဝန္ရွိသူျဖစ္ရာ 
ကေလးမ်ားမွ ေနမေကာင္း၍ ေက်ာင္းမသြားႏို္င္သည့္ 
အေျခအေနမ်ဳိးတြင္ ကေလးကို ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရန္ 
အလုပ္ပ်က္ခံရမည္ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အလုပ္ 
လုပ္ေနသည့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ကေလးထိန္း 
ေၾကာင္းသည့္ အစီအစဥ္မ်ား၊ ေရြးခ်ယ္စရာမ်ားမရွိသ
ည့္အေျခအေနမ်ဳိးတြင္ ပိုမိုဆိုးရြားႏုိင္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ဤစည္းကမ္းသည္ က်ား-မ အားလံုးတို႔ကို 
တေျပးညီ ဆက္ဆံထားေသာ္လည္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို 
လုပ္အားခ ရရွိသည့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ဝင္ေရာက္ႏုိင္ 
ရန္ တန္းတူမႈမရွိျခင္းကို ဆက္လက္ ျဖစ္ပြားေစသည္။ 

လူမ်ဳိးစုတစုသည္ သမုိင္းစဥ္ဆက္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း 
ခံခဲ့ရသည့္ အေျခအေနမ်ဳိးတြင္လည္း  ဤကဲ့သို႔ေသာ  
ျပႆနာမ်ဳိး ျဖစ္ေပၚပါသည္။ ဥပမာ တုိင္းရင္းသား 
လူနည္းစု တစုအေနျဖင့္ ေက်ာင္းပညာမ်ား သင္ယူရ 
သည့္ အေစာပိုင္းႏွစ္မ်ားတြင္ အရည္အေသြးမျပည့္မွီ 
သည့္ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ တက္ေရာက္ခဲ့ရပါက 
တကၠသုိလ္ဝင္ခြင့္ စာေမးပြ ဲေျဖဆုိရာတြင္ အမွတ္ေကာင္း 
ရႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။ ရလဒ္မွာ တကၠသိုလ္မ်ားတြင္ 
ဘာသာရပ္တခုကို သင္ၾကားခြင့္ရရန္ လိုအပ္သည့္ 
အမွတ္ေပါင္းကို တေျပးညီသတ္မွတ္ထားေသာ္လည္း 
သမုိင္စဥ္ဆက္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းခံလာခဲ့ရသည့္ 
တုိင္းရင္းသားလူမ်ဳိးအတြက္ တန္းတူညီမွ်မႈမရွိျခင္းမ်ား 
ဆက္လက္ ျဖစ္ပြားေနမည္ ျဖစ္သည္။ ဆိုလိုသည္မွာ 
မတရားသည့္ အေျခအေနေအာက္တြင္ ေနလာခဲ့ၾကရ 
သူမ်ားအတြက္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား မရွိရံုျဖင့္ တန္းတူ 
ေရးကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္ လံုေလာက္မည္ မဟုတ္ေပ။ 
တရားမွ်တမႈမရွိသည့္ သမုိင္းေနာက္ခံ အေျခအေနမ်ား 
ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစား၍ တန္းတူသည့္ အက်ဳိးရလဒ္ကို 

၁၉။ Irrawaddy Journal မွ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Samantha Michaels ၏ Suu Kyi Criticizes Gender Bias at 

Burma Universities https://www.irrawaddy.com-news- Burma-suu-kyi-criticizes-gender-bias-burma-universities.html ကို 
ၾကည့္ပါ။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ ျမန္မာႏုိင္ငံမွ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္တြင္ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ က်ားမတန္းတူေရးဆုိင္ရာ သေဘာထားစာတမ္း http://

www.womenofburma.org-Statement&Release-genderpaper_english.pdf ကိုၾကည့္ပါ။

ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ တန္းတူညီမွ်မႈမရွိျခင္းကို ေျဖရွင္း 
ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။၁၉

တန္းတူသည့္ ျဖစ္စဥ္၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းသာမကဘဲ 
တန္းတူသည့္ ရလဒ္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္သည့္ 
အတြက္ ဤစံျပပုံစံကို “ထိေရာက္ေသာ တန္းတူညီမွ်မႈ” 
“substantive equality” ဟု ေခၚဆိုသည္။ မွ်တမႈ 
မရိွေသာ လူမႈအဖဲြ႔အစည္းပံုစံမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ 
ဤကဲ့သို႔ေသာ စံျပပံုစံကို အသံုးျပဳ၍ အစိုးရမွ အျပဳ 
သေဘာေဆာင္သည့္ စီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ေလ့ရွိပါသည္။ တိုင္းရင္းသား 
ေဒသမ်ားတြင္ တန္းတူမႈ မရိွေသာ ေက်ာင္းမ်ားကို 
ျပဳျပင္ရန္ သို႔မဟုတ္ ကေလးထိန္းေပးသည့္ ျပည္သူ႔ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား စီစဥ္ေပးျခင္းတုိ႔  ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
အကုန္အက်မ်ားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္အတြက္ 
ေရရွည္တြင္ ျပဳလုပ္ရန္ ရည္ရြယ္ထားသင့္ပါသည္။ 
လက္ရွိတြင္ အစိုးရက ညီမွ်မႈမရိွသည့္ အရာမ်ားကို 
ေခ်ဖ်က္သည့္ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ျခင္း (ဥပမာ - 
တကၠသိုလ္ ဝင္ခြင့္ရရွိသူမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ ေဒသ 
မ်ားမွ ျဖစ္ရမည္ဆိုသည့္ ရာခုိင္ႏႈန္းမ်ား သတ္မွတ္ 
ေပးျခင္း) သို႔မဟုတ္ တန္းတူေရးကို အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစမည့္ လိုအပ္သည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားခ်မွတ္ျခင္း 
(ဥပမာ ကေလးငယ္မ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္ရန္ လိုအပ္ 
သည့္ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အလုပ္ပ်က္ကြက္ရက္ 
ကို ပိုမိုသတ္မွတ္ေပးသည့္ စည္းမ်ဥ္းခ်မွတ္ျခင္း) ျဖင့္ 
တန္းတူေသာ ရလဒ္မ်ားကို ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔စြာ 
ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္ မည္ျဖစ္သည္။  

ကိုတာစနစ္အပါအဝင္ ထိုကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
မ်ားသည္ အျခားအစုအဖြဲ႔မ်ားအတြက္ (တိုင္းရင္းသား 
လူမ်ားစု သို႔မဟုတ္ အမ်ဳိးသားမ်ား) မတရားသည့္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မဟုတ္ေပ။ သမုိင္းစဥ္ဆက္ ရရွိခံစား 
ခဲ့ရသည့္ မတရားေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ဖယ္ရွား 
ပစ္ျခင္းျဖင့္ တန္းတူညီမွ်မႈရွိေစရန္ ညိႇေပးသည့္ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္သာ ျဖစ္ပါသည္။ ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
သည္ ထိေရာက္ေသာ၊ ရလဒ္အေပၚ အေျခခံေသာ 
တန္းတူေရး အျမင္ျဖစ္သည္။ တုိင္းရင္းသားတန္းတူ 
ေရး၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာမ်ားတန္းတူေရးႏွင့္ 
က်ား-မ တန္းတူေရးတို႔အတြက္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္ေသာ 
တန္းတူေရးပံုစံျဖစ္သည္။ 
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နားလည္မႈအလဲြ အမွတ္ (၃)
ညီလာခံတက္ေရာက္သူမ်ားသည္ က်ား-မ တန္းတူေရးေဖာ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ္သည့္ 
ကိုတာစနစ္အေၾကာင္းကို နားမလည္ၾကေပ။ ထို႔ေၾကာင့္ ကိုတာစနစ္သည္ အစိုးရ ယႏၱရား 
အမ်ားအျပားအတြက္ လက္ေတြ႔မက်ဟု ထင္ျမင္ယူဆၾကသည္။  

ေျဖရွင္းခ်က္။ မည္သည့္ အစိုးရယႏၱရား 
အတြက္မဆို အံဝင္ဂြင္က်ျဖစ္ေအာင္ ကိုတာ 
စနစ္ကို ပံုေဖာ္ႏုိင္သည္။ အဓိက အေရးႀကီး 
သည့္အခ်က္မွာ အေျခအေနႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရွိ 
သည့္ ကိုတာစနစ္ကို ပံုေဖာ္ရန္ျဖစ္သည္။ 
အစိုးရ ယႏၱရားတရပ္အတြက္ ကိုက္ညီမႈရွိေစ 
ရန္ ပံုေဖာ္ထားပါက ကိုတာစနစ္ကို လက္ေတြ႔ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိ္င္ပါမည္။ 

ကိုတာစနစ္သည္ ဥပေဒျပဳလႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အျခားဌာန 
မ်ားအတြက္ သီးသန္႔ ေနရာသတ္မွတ္ထားသည့္ စနစ္ 
ျဖစ္သည္ဟု လူအေတာ္မ်ားမ်ားက ယူဆၾကသည္။ 
ယင္းမွာ ကိုတာစနစ္ ပံုစံတမ်ဳိးသာျဖစ္ၿပီး ကိုတာ 
စနစ္ကို  ပံုသ႑ာန္အမ်ဳိးမ်ဳိးျဖင့္ က်င့္သံုးႏုိင္သည္။ 
သီးသန္႔အစုအဖဲြ႔၏ ပါဝင္ႏုိင္မႈ ႏႈန္းထားမ်ား သတ္မွတ္ 
ေဖာ္ေဆာင္သည့္ ယႏၱရားတုိင္းသည္ ကိုတာစနစ္ 
ျဖစ္သည္။ သက္ဆုိင္ရာ ဌာန (ဥပေဒျပဳေရး၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ တရားစီရင္ေရး စသည္တို႔) အေပၚ 
မူတည္၍ ကိုတာစနစ္ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးကို က်င့္သံုးႏုိင္သည္၊ 
က်င့္သံုးရန္ လိုအပ္သည္။ အေရးႀကီးဆံုးအခ်က္မွာ 
သက္ဆုိင္ရာ ဌာနႏွင့္ ထိုဌာန၏ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 
ႏွင့္ အံဝင္ဂြင္က်ျဖစ္မည့္ ကိုတာ စနစ္ပံုစံကို 
ေရြးခ်ယ္ရန္သာျဖစ္သည္။၂၀

ဥပမာ ပါတီစာရင္းအရ အခ်ဳိးက်ကိုယ္စားျပဳ 
ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္ျဖင့္ ေရြးေကာက္တင္ေျမာက္သည့္ 
ဥပေဒျပဳ လႊတ္ေတာ္အတြက္ အရိုးရွင္းဆံုး ကိုတာပံုစံ 
မွာ ပါတီစာရင္းတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ အမည္မ်ားကို 
ရာခုိင္ႏႈန္း သတ္မွတ္၍ မွ်တစြာ ထည့္သြင္းထားေစ 
သည့္ စနစ္ျဖစ္သည္။ တမဲသာ အႏိုင္ရသည့္ 

ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္ျဖင့္  ေရြးေကာက္တင္ေျမာက္သည့္ 
ဥပေဒျပဳ လႊတ္ေတာ္အတြက္ ကိုတာစနစ္ပံုစံ အမ်ဳိးမ်ဳိး 
ရွိသည္။ ဥပမာ - ျပည္သူ႔ လႊတ္ေတာ္အတြက္ - 
၁။	 အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို သီးျခားေရြးေကာက္တင္ေျမာက္ 

သည့္ ေနရာမ်ား သတ္မွတ္ထားျခင္း၊
၂။	 မဲဆႏၵနယ္မ်ားမွ ေရြးေကာက္ပြဲသက္တမ္း (၃) 

ႀကိမ္အတြင္း အမ်ဳိးသမီးမ်ားကို အလွည့္က် 
ေရြးေကာက္ တင္ေျမာက္သည့္ ေနရာမ်ား 
သတ္မွတ္ေပးထားျခင္း၊ 

၃။	 မဲဆႏၵနယ္ေျမ တခုတြင္ အမ်ဳိးသား ကိုယ္စား 
လွယ္တဦး၊ အမ်ဳိးသမီးကိုယ္စားလွယ္တဦး 
ေရြးေကာက္တင္  ေျမာက္ႏုိင္ရန္ မဲဆႏၵနယ္ေျမ 
အက်ယ္အဝန္း တိုးျမင့္ျခင္းတို႔ကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ႏို္င္ဖြယ္ရွိသည္။ 

အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္အတြက္မူ ျပည္နယ္ႏွင့္ တုိင္း 
ေဒသႀကီးအသီးသီး၏ ကိုယ္စားလွယ္ ၁၂ ေနရာအနက္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ားအတြက္ ၄ ေနရာ သတ္မွတ္ျခင္းျဖင့္ 
ရိုးရွင္းသည့္ ကိုတာစနစ္ကို က်င့္သံုးႏုိင္သည္။ 
တပ္မေတာ္ သားမ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ 
ေနရာမ်ားႏွင့္ ရႈပ္ေထြးမႈရွိႏုိင္ေသာ္လည္္း ေျဖရွင္းရန္ 
နည္းလမ္းမ်ား ရွိပါသည္။ 

အဓိက အခ်က္မွာ အရာရာတုိင္းအတြက္ အံဝင္ဂြင္က် 
ျဖစ္မည့္ ကိုတာစနစ္ မရိွေသာ္လည္း မည္သည့္ အရာ 
အတြက္ မဆို အံဝင္ဂြင္က်ျဖစ္ႏုိ္င္မည့္ ကိုတာစနစ္ပံုစံ 
ရွိပါသည္။ ကိုတာစနစ္ကို ခ်မွတ္က်င့္သံုးေနေသာ 
ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ထိုႏုိင္ငံ၏ ေရြးေကာက္ပြဲစနစ္ႏွင့္ 
ကိုက္ညီမည့္ ကိုတာစနစ္ကို အသံုးျပဳၾကျခင္းျဖင့္  
ဥပေဒျပဳ လႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီးဦးေရ တိုးမ်ားလာ 
ေစသည္။၂၁  

၂၀။ ကဲြျပားေသာ ေရြးေကာက္ပဲြစနစ္မ်ားႏွင့္ ကိုတာစနစ္တုိ႔ကို ကိုက္ညီေအာင္မည္သုိ႔ေဆာင္ရြက္မည္နည္း ေဆြးေႏြးခ်က္ - Stina Laserud and 

Rina Taphorn တို႔မွ ျပဳစုေရးသား၍ International IDEA Publication မွ ထုတ္ေဝခဲ့ေသာ Designing for Equality: Bet-fit and non-fa-

bourable combinations of electoral systems and gender quotas ကို https:// www.idea.int-publications-catalogue-design-

ing-equality-best-fit-medium-fit-and-non-favourable-combinations တြင္ၾကည့္ပါ။ 
၂၁။ ဥပမာ- ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္း ကိုယ္စားျပဳခဲြတမ္းစနစ္ကို ခ်မွတ္ၿပီးေနာက္ အာဂ်င္တီးနားႏိုင္ငံ၏ ေအာက္လႊတ္ေတာ္တြင္ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ ၃၈.၉ 

ရာခုိင္ႏႈန္းအထိ တိုးလာသည္။ Quota Project, International IDEA at https://www.idea.int-data-tools-data-gender-quotas-coun-

try-view-51-35 တြင္ ၾကည့္ပါ။ ရဝမ္ဒါႏုိင္ငံတြင္ (အခ်ိဳးက် ကိုယ္စားျပဳမႈစနစ္အရ ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းအေပါင္း သီးသန္႔သတ္မွတ္ေနရာမ်ားေၾကာင့္ 
၆၁.၃ ရာခိုင္ႏႈန္း) ရွိသည္။ https://www.idea.int-data-tools-data-gender-quotas-country-view-255-35 တြင္ ၾကည့္ပါ။ 
ပါကစၥတန္ႏုိင္ငံတြင္ ၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္း ကိုတာ သတ္မွတ္ထားသည့္အတြက္ အမ်ဳိးသမီးပါဝင္မႈ ၂၀ ရာခုိင္ႏႈန္း ရိွသည္။ https://www.idea.

int-data-tools-data-gender-quotas-country-view-241-35 တြင္ၾကည့္ပါ။ 
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ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေနသူမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔တြင္ မည္သို႔ေသာ ေရြးခ်ယ္ဖြယ္ရာမွာ 
ရွိေနသည္ကို သိရွိနားလည္ႏုိင္ရန္ ကိုတာစနစ္ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိး အေၾကာင္းႏွင့္ ထိုပံုစံမ်ားကို မည္သို႔ 
ေရြးခ်ယ္က်င့္သံုးရမည္တို႔ကို  ေလ့လာထားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ မိမိတို႔ ေလ့လာထားသည့္ ကိုတာ 
စနစ္သည္ သက္ဆုိင္ရာ ဌာန တခုအတြက္ ကိုက္ညီမည္မဟုတ္ဟု ဆိုကာမွ်ျဖင့္ ကိုတာစနစ္ႀကီး 
တခုလံုးကို မပယ္ခ်သင့္ေပ။ သက္ဆုိင္ရာ အစိုးရယႏၱရား အသီးသီးတို႔အတြက္ အံဝင္ဂြင္က်ျဖစ္မည့္ 
ကိုတာစနစ္ပံုစံမ်ားကို ပံုေဖာ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ေလ့လာေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႔ခ်ဳပ္ 
(ျမန္မာႏုိင္ငံ) မွ အျပည့္အဝ အေထာက္အကူျပဳရန္ အဆင့္သင့္ ရွိပါသည္။  

ed*kH;csKyf
က်ား-မ တန္းတူေရးဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေဆြးေႏြးပြဲ၏ အေၾကာင္းအရာတရပ္အျဖစ္  
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကျခင္းျဖင့္ ေနာက္ဆံုးက်င္းပခဲ့သည့္ ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံက အေရးႀကီးသည့္  
ေျခလွမ္းတလွမ္း လွမ္းခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ခ်မွတ္ခဲ့ၾကသည့္ အေျခခံမူမ်ားသည္ ျပည့္စံုလံုေလာက္မႈ 
မရွိသည့္ အေျခခံမူမ်ားျဖစ္ေနသည္။ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေနသူမ်ားအေနျဖင့္ ေနာင္လာမည့္ 
ညီလာခံမ်ားတြင္ ထိုအေျခခံမူမ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သင့္ပါသည္။ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
သည့္ အေျခခံမူမ်ား - ဤႏိုင္ငံအတြက္ လိုအပ္ေနသည့္ ဖက္ဒရယ္ျပည္ေထာင္စုစနစ္၊ ဒီမိုကေရစီစနစ္ 
ႏွင့္ က်ား-မ တန္းတူေရးတို႔အတြက္ အေျခခံမူမ်ားကို  ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္ ေအာက္ပါ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္သြားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 

၁။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ေသာ 
အခန္းက႑မ်ားတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား အျပည့္အဝ 
ပါဝင္ႏုိင္ရမည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ ကိုယ္စားျပဳ 
ပါဝင္ေရးသည္ ျပည့္စံုလံုေလာက္သည့္ က်ား-မ 
တန္းတူေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူမ်ား ရရွိလာေစရန္ 
ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္ႀကီး တရပ္လံုး ေအာင္ျမင္ 
ေစရန္အတြက္ လြန္စြာအေရးႀကီးသည္။ 

၂။	 က်ား-မ တန္းတူေရး အေျခခံမူမ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ရင္ဆိုင္ေနရသည့္ တန္းတူညီမွ်မႈ 
မရွိသည့္ လူမႈဖြဲ႔စည္းပံုမ်ားကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲ 
ႏုိင္မည့္ က်ယ္ျပန္႔ေသာ၊ ရလဒ္အေပၚ အေျခခံ 
ေသာ တန္းတူေရး ပံုစံကို ေရြးခ်ယ္ခ်မွတ္ရန္ 
လိုအပ္သည္။ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေရးသည္ 
အေရးႀကီးေသာ္လည္း က်ား-မ တန္းတူေရးကို 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ မလံုေလာက္ေပ။ 

၃။	 အေျခခံမူသည္ က်ား-မ တန္းတူေရးကို 
ေဖာ္ေဆာင္ႏုိ္င္ရန္ အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ 
သို႔မဟုတ္ ယာယီ အထူးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပရမည္။ လက္ရွိ ၿငိမ္းခ်မ္းေရး 
ျဖစ္စဥ္ႏွင့္ အစိုးရ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၏ 
က႑မ်ားအားလံုးတြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပိုမိုပါဝင္ 
လာေစေရးကို အာမခံသည့္ ကိုတာစနစ္ပံုစံမ်ား 
ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အားေပးရံုမွ်ႏွင့္ 
မလံုေလာက္ပါ။ အာမခံခ်က္ေပးရန္ လိုအပ္သည္။ 

၄။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေနၾကသည့္ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားအေနျဖင့္ စစ္မွန္ေသာ ဒီမုိကေရစီ 
စနစ္ကို  ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ က်ား-မ တန္းတူေရး 
မရွိလွ်င္ ဒီမိုကေရစီလဲ ရွိမည္မဟုတ္ဆိုသည့္ 
က်ား-မ တန္းတူေရး၏ အေရးပါပံုကို ေလ့လာ 
ထားရန္ လိုအပ္သည္။ အေျခခံမူမ်ားတြင္လည္း 
ဤနားလည္မႈမ်ား ထင္ဟပ္ေနရန္ လိုအပ္သည္။ 

၅။	 ၿငိမ္းခ်မ္းေရးျဖစ္စဥ္တြင္ ပါဝင္ေနၾကသည့္ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားအေနျဖင့္ စစ္မွန္ေသာ ဖက္ဒရယ္ 
ျပည္ေထာင္စု စနစ္ကို တည္ေဆာက္ရာတြင္ 
က်ား-မ တန္းတူေရးမရွိလွ်င္ ဖက္ဒရယ္စနစ္ 
လည္း ေကာင္းမြန္စြာ လည္ပတ္ႏုိင္မည္ မဟုတ္ 
ဆိုသည့္ က်ား-မ တန္းတူေရး၏ အေရးပါပံုကို 
ေလ့လာထားရန္ လိုအပ္သည္။ အေျခခံမူမ်ား 
တြင္လည္း ဤနားလည္မႈမ်ား ထင္ဟပ္ေနရန္ 
လိုအပ္သည္။

က်ား-မ တန္းတူေရး အေျခခံမူမ်ားကို ပိုမို 
ေကာင္းမြန္ လာေစေရးအတြက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား 
အားလံုးႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္သြားရန္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား အဖြဲ႔အခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ) မွ 
ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ မိမိတို႔ႏုိင္ငံ၏ အနာဂတ္ 
အတြက္ ခုိင္မာေသာ အေျခခံအုတ္ျမစ္မ်ားကို 
အတူတကြ ခ်မွတ္သြားႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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အမ်ဳိးသမီးမ်ား အဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏိုင္ငံ) သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံမွ သမုိင္းေၾကာင္း 
ေနာက္ခံကြဲျပားသည့္ တုိင္းရင္းသူ အမ်ဳိးသမီးအဖြဲ႕အစည္းေပါင္း ၁၃ ဖြဲ႕ျဖင့္ 
ဖြဲ႕စည္းထားသည္။ ၁၉၉၉ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ ၉ ရက္ေန႕တြင္ တည္ေထာင္ 
ဖြဲ႕စည္းခဲ့သည္။ အမ်ဳိးသမီးမ်ားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ) သည္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၏ 
ဘ၀အဆင့္အတန္း တုိးတက္ျမင့္မားလာေစေရးႏွင့္ အရည္အခ်င္း ျပည့္၀ 
ေစေရး အတြက္သာမက အရည္အခ်င္းျမႇင့္တင္ျခင္း၊ စည္းရုံးခ်ဥ္းကပ္ျခင္း၊ 
သုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ်ားမွတဆင့္ ဒီမုိကေရစီလႈပ္ရွားမႈ၊ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ အမ်ဳိးသားျပန္လည္သင့္ျမတ္ေရး အပါအ၀င္က႑ အားလုံး 
တြင္ အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပုိမုိပါ၀င္ လုပ္ကိုင္လာေစေရး အတြက္ ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ 
လွ်က္ရွိသည္။

&nf&G,fcsufrsm;

�� အမ်ဳိးသမီးမ်ား စြမ္းရည္ျမႇင့္မားေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး
�� က်ား၊ မ တန္းတူေရး
�� အမ်ဳိးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈအားလုံး 

ပေပ်ာက္ေရး
�� လူမႈက႑အသီးသီးႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ အဆင့္တုိင္းတြင္ 

အမ်ဳိးသမီးမ်ား ပါ၀င္လာေရး
�� ၿငိမ္းခ်မ္းေရး၊ ျပန္လည္သင့္ျမတ္ေရးႏွင့္ ဒီမုိကေရစီေရး



KNWO

af
gd

f
h;

k
y
g l

rk

fg T;
kfgbdfh U lrkfg TbKg f

gl
;
K
 fgbfg

trsKd;orD;rsm;tzGJ@csKyf (jrefrmEkdifiH) . 

tzGJ@0if tzGJ@tpnf;rsm;



20

w w w . w o m e n o f b u r m a . o r g

က်ား-မ တန္းတူေရး အေျခခံမူ 
မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္လာေစေရး 
အတြက္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအားလံုး 
ႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ရြက္သြားရန္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား အဖြဲ႔အခ်ဳပ္ 
(ျမန္မာႏုိင္ငံ) မွ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 
မိမိတို႔ႏုိင္ငံ၏ အနာဂတ္အတြက္ 
ခုိင္မာေသာ အေျခခံအုတ္ျမစ္မ်ားကို 
အတူတကြ ခ်မွတ္သြားႏုိင္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

“
”


