
 
ဝန်ထမ်း'(ာေဖွေခ.ယ0ြခငး် 

Leadership for Change Program  

(Program Coordinator) 

 

အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ သည ် ြမနမ်ာ5ိ6ငင်မံ; ေနာကခ်သံမိ6ငး်ေ>ကာငး် စံ6လငက်ွြဲပားသည် ့

အမျိ&းသမီးအဖဲွ.အစညး်( ၁၂)ဖဲွ. ြဖင် ့စ6ေပါငး်ဖဲွ.စညး်ထားေသာ အဖဲွ.ချ&ပ် ြဖစသ်ည။် ဖကဒ်ရယ ်ဒမိီ6ကေရစ ီ

စနစက်ိ6 အေြခခေံသာ Jငမ်ိးချမ်း တရားမLတေသာ လMေ့ဘာငအ်ဖဲွ.အစညး်သိ6 ့ ေO;းPQ၍5ိ6ငင်ေံရးမ;ာ 

အမျိ&းသမီးများ ပMးေပါငး်ပါ၀င ် တိ6းတကြ်မင်မ့ားေရးအတကွT်က&ိးပမ်းေဆာငရွ်ကေ်နသည် ့ အဖဲွ.အစညး် 

ြဖစပ်ါသည။်  

 

အမျိJးသမီးများအဖဲွNချJပ်(ြမန်မာPိQငင်)ံတငွ ် တာဝန်ထမ်းေဆာငရ်န် ေဖာ်ြပပါ ရာထ0းတာဝန်အတကွ ်

ဝန်ထမ်း '(ာေဖွေခ.ယ0လျက'်(ိပါသည။် 

ခန်အ့ပ်ေသာလိQေသာ ရာထ0း Leadership for Change Program Coordinator 

အစရီငခံ်ရမည့်သ0 လ6ပ်ငနး်စဥ် မနေ်နဂျာ 

လQပ်ငန်းစ\ ကာလ တစ5်;စ(်အစမ်းခန်က့ာလ-၃လ)ဆကလ်ကတ်ိ6းြမZင်သ့ာွးဖွယO်;ိသည ်

အလQပ်ချိန် Pံ6 းချိန ်(နနံက-်၉း၀၀ မ;ညေန-၅း၀၀) နာရီအထ ိ(Monday to Friday) 

လQပ်ငန်းစတငမ်ည့်အချိန် ၂၀၂၃ ခ65;စ၊် စကတ်ငဘ်ာလ 

တာ၀န်ထမ်းေဆာငရ်မည့်ေဒသ ထိ6ငး်5ိ6ငင် ံ

ပညာအရညအ်ချငး် ဘွဲ. တစခ်6ခ6 ရO;ိJပီးသMြဖစရ်မည.်(ဥပမာ-Public Policy, Political 

Science, Gender and Development Study) စသြဖင် ့

အသက ် ၂၅ 5;စအ်ထက ်

ဘာသာစကား ြမနမ်ာဘာသာစကား,အဂvလပ်ိ ဘာသာစကား ေရး၊ဖတ၊်ေြပာဆိ6နား 

လည ်တတက်wမ်းသMြဖစရ်မည။်  

လစာ ညZ5ိQငိး်  

ေလ`ာကလ်aာပိတမ်ည့ရ်က ် စကတ်ငဘ်ာလ(၁၇) ရကအ်ထ ိ



လိQအပ်ေသာအရညအ်ချငး်များ 

• အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ ၏ စတံနဖိ်6းများ၊ ဦးတညခ်ျကမ်ျား၊ ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားကိ6 

အေလးထားပံပိ့6း ေဆာငရွ်ကလ်ိ6သMြဖစရ်မည။် 

• Jငမ်ိးချမ်းေရး တရားမLတေရး၊ တနး်တMညမီLေရး၊ အမျိ&းသမီးများြမZင်တ့ငေ်ရး 5;င် ့

ပMးေပါငး်ပါဝငေ်ရး တိ6က့ိ6 ယံ6>ကညမ်QO;ိJပီး ၎ငး်အေ>ကာငး်အရာ များ5;င် ့ အကwမ်းတဝင ် O;ိသM 

ြဖစရ်မည။် 

• အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ မ; ချမ;တထ်ားေသာ မM၀ါဒများ၊ လ6ပ်ငနး်စမံီချကမ်ျား5;င် ့

ဆိ6ငေ်သာ သေဘာတရားများ 5;င်အ့ည ီေဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

• အသငး်အဖဲွ. ြဖင်ပ့Mးေပါငး်လ6ပ်ေဆာင5်ိ6ငသ်M၊ လ6ပ်ငနး်အေကာငအ်ထည ် ေဖာ်ေဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M 

ြဖစရ်မည။် 

• ဆကဆ်ေံရး ေြပြပစမ်QO;ိJပီး ယ}ေကျးမQ၊ ကိ6းကယွယ်ံ6>ကညမ်Q၊ စံ6လငက်ွြဲပားမQ 5;င် ့ လMမျိ&း 

ကွြဲပားသMများ 5;င် ့လကတ်ွ ဲေဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

• ြမနမ်ာ5ိ6ငင်သံား ြဖစJ်ပီး အဖဲွ.ချ&ပ်၏မMေပ~လစအီရ (zero tolerance) မMကိ6 လကခ်ယံံ6>ကညJ်ပီး 

မညသ်ည် ့အ>ကမ်းဖကမ်Qမျိ&းမဆိ6 ဆန ့က်ျငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• အလ6ပ်အေပ~ စတိဝ်ငစ်ားJပီး အာPံ6စMးစိ6ကေ်ဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• လ6ပ်ငနး်အဆိ6ြပ&လ�ာ၊လ6ပ်ငနး်အစရီငခ်စံာ ေရး5ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• Project management 5;င် ့ project design ကိ6 ေကာငး်မနွစ်ာွနားလညJ်ပီး 

5ိ6ငင်ေံရးအေြခအေန 5;င် ့ ကျား-မ တနး်တMေရး ြမZင်တ့ငသ်ည် ့ သေဘာတရားကိ6 

နားလညတ်တက်wမ်းJပီး ေကာငး်မနွစ်ာွ စဥ်းစားပံ6ေဖာ်5ိ6ငသ်ည် ့သMြဖစရ်မည။် 

• ဘ�ာေရးဆိ6ငရ်ာ အဆိ6ြပ&လ�ာေရးသားြခငး်၊ အစရီငခ်စံာ ေရးသားြခငး်အပိ6ငး်ကိ6လညး် တက ်

ကwမ်း နားလညသ်Mြဖစရ်မည။် 

• ကျနး်မာေရး ေကာငး်မနွJ်ပီး အချိနြ်ပည်တ့ာ၀နထ်မ်းေဆာင5်ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• ကနွပ်ျ�တာ (Excel, Microsoft word, Internet, etc.……)ကိ6 ကwမ်းကျငစ်ာွ အသံ6းြပ&5ိ6ငသ်M 

ြဖစရ်မည။် 

• NGO, CSOs အဖဲွ.အစညး်ေတ၌ွ 5ိ6ငင်ေံရးစမ်ွးရညြ်မZင်တ့ငေ်ရး5;င် ့ပတသ်ကေ်သာအေတွ. အ>က&ံ 

အနညး်ဆံ6း (၂) 5;စ5်;င် ့အထကO်;ိသM ြဖစရ်မည။် 

• ထိ6ငး်5ိ6ငင်တံငွ ်ေနထိ6ငခ်ငွ်လ့ကမ်;တ ်(သိ6မ့ဟ6တ)် 5ိ6ငင်ကံMးလကမ်;တO်;ိရန ်လိ6အပ်သည။် 

 



လQပ်ငန်းတာဝန် အP(စခ်ျJပ် 

Leadership for Change Program Coordinator သည ်အဖဲွ.ချ&ပ်၏ ရညမ်;နး်ချကမ်ျား၊ ချမ;တထ်ား 

ေသာ လ6ပ်ငနး်များ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ် ေဆာငရွ်ကရ်ာတငွ ် ဘ�ေရးဌာန ကိ6 Tကးီ>ကပ်ေသာ 

ဘ�ာေရးမနေ်နဂျာ 5;င် ့အဖဲွ.ချ&ပ်ကိ6 Tကးီ>ကပ်ေသာ အတငွး်ေရးမ�းတိ6၏့ Tကးီ>ကပ်မ� 5;င်အ့ချိနမ်;ီ Jပီးစးီ 

5ိ6ငေ်အာင ်လ6ပ်ေဆာငရ်မည ်ြဖစသ်ည။် 

 

လQပ်ငန်းစ\တာဝန်ခံ၏ တာဝန်ဝတc ရားများ 

၁။ လ6ပ်ငနး်စ}မနေ်နဂျာသိ6 ့  တိ6ကPိ်6ကအ်စရီငခ်ရံမည။် 

၂။ လ6ပ်ငနး်စ} ဌာန၏ လကေ်ထာကတ်ာဝနခ်အံား Tကးီ>ကပ်တာဝနခ်ရံမည။် 

၃။ အဖဲွ.ချ&ပ်၏ လ6ပ်ငနး်စ}အလိ6က ် လQပ်O;ားေဆာငရွ်ကမ်Qများကိ6 ေတးွဆပံ6ေဖာ်ြခငး်၊ လကေ်တွ. 

အေကာင ် အထညေ်ဖာ်ြခငး်၊ Tကးီ>ကပ်စစေ်ဆးြခငး်5;င့ ် ြပနလ်ညသ်ံ6းသပ်ြခငး်များ ေဆာင ်

ရွကရ်မည။် 

၄။ တာဝနေ်ပးအပ်လိ6ကေ်သာေဆးွေ5းွပွဲများ၊ သငတ်နး်များ5;င့ ် 5;းီေ5;ာ ဖလ;ယပ်ွဲ များ ကျငး်ပြပ& 

လ6ပ်ြခငး်၊ စညး်Pံ6းလQံ.ေဆာ်ေရးများြပ&လ6ပ်ြခငး်5;င့ ်သ6ေတသနြပ& ြခငး် တိ6 ့ အပါအဝင ်လ6ပ်ငနး် 

စ}5;င့ ် စပ်လျ}းသည့ ် လQပ်O;ားေဆာငရွ်ကမ်Qများကိ6 လကေ်တွ. အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာင ်

ရွကရ်မည။် 

၅။ မိမိဌာန5;င့သ်ကဆ်ိ6ငသ်ည့ ်လ6ပ်ငနး်စ}၏ ဘ�ာေရးဆိ6ငရ်ာ အစရီငခ်စံာ ြပငဆ်ငသ်ည်အ့ပိ6ငး် 

5;င် ့လိ6အပ်သည် ့စာရွကစ်ာတမ်းများ ြပငဆ်ငရ်န ်ြပ&လ6ပ်ရမည။်  

၇။ လ6ပ်ငနး်စ}များ၏ လ6ပ်ငနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကေ်ရးအတကွ ် အတငွး်ေရးမ�းအဖဲွ.၊ 

လ6ပ်ငနး်စ} မနေ်နဂျာတိ65့ ;င့ ်Tက&ိတငည်Z5ိ Qငိး်ေဆးွေ5းွြခငး်များ ြပ&လ6ပ်ရမည။် 

၈။ လ6ပ်ငနး်စ}ကိ6 ကMညေီထာကပံ်မ့ည့ ် အလ�O;ငမ်ျားထသံိ6ေ့ပးပိ6သ့ည့ ် ရံပံ6ေငေွတာငး်ခလံ�ာ5;င့ ်

ခန ့မ်;နး်ေြခ အသံ6းစရိတမ်ျား5;င့ ် ပတသ်က၍် လ6ပ်ငနး်စ}မနေ်နဂျာ၊ ဘ�ာေရးမ�းတိ65့ ;င့ ်ညZ5ိ Qငိး် 

ေဆာငရွ်က ်ရမည။် 

၉။ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငသ်ည် ့ စမံီကနိး် လQပ်O;ားမQ သကဆ်ိ6ငလ်Qပ်O;ားမQ၏ အသံ6း စာရိတ ်

များ၊ ေဘာကခ်ျာများ 5;င် ့ လိ6အပ်သည်စ့ာရွကစ်တမ်းများ ြပည်စ့ံ6ရန ် ြပငဆ်ငသ်ည်အ့ပိ6ငး်တငွ ်

တာဝနယ်MကMညပံီပိ့6းရမည။် 



၁၀။ မိမိလ6ပ်ငနး်စဥ်မ; အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငသ်ည် ့ လQပ်O;ားမQများအားလံ6း အေကာငအ်ထည ်

ေဖာ်ေဆာငJ်ပီးပါက ၂ ပတအ်တငွး် လQပ်O;ားမQ အစရီငခ်စံာေရးသားJပီး လ6ပ်ငနး်စဥ်မနေ်နဂျာထ ံ

ေပးပိ6ရ့မည။် 

၁၁။ မိမိ၏လ6ပ်ငနး်စ}5;င့ပ်တသ်ကသ်ည့စ်ာရွကစ်ာတမ်းများ ထ6တေ်ဝြဖန ့ခ်ျီရာတငွ ် လိ6အပ်သည့ ်

အချကအ်လကမ်ျား ရO;ိေရးအတကွ ် IDRD ဌာန5;င့ ် ဆကသ်ယွ ် ေဆာငရွ်ကရ်မည။် လ6ပ်ငနး် 

အဆင့ဆ်င့ ် အတကွ ် အချက ် အလကမ်ျား ေကာကယ်Mြခငး်၊ မ;တတ်မ်းတငြ်ခငး်၊ သ6ေတသန 

ဌာန5;င့ ်ဆကစ်ပ် လ6ပ်ကိ6ငြ်ခငး် များ ြပ&လ6ပ်ရမည။် 

၁၂။ အဖဲွ.ချ&ပ်၏ (၆) လပတအ်စညး်အေဝးများ၊ လ6ပ်ငနး်စ}5;င့ပ်တသ်ကသ်ည့ ် အစညး်အေဝးများ၊ 

ညလီာခမံျား အတကွ ်မိမိတိ6ဌ့ာနအစရီငခ်စံာများကိ6Tက&ိတငြ်ပငဆ်ငရ်မည။် 

၁၃။ အဖဲွ.ချ&ပ်၏ညလီာခ ံ (သိ6 ့) မMဝါဒေရးရာဦးေဆာငအ်ဖဲွ.၏အတညြ်ပ&ချကြ်ဖင့ ် မိမိလ6ပ်ငနး်စ}5;င့ ်

ပတသ်က ်သည့ ်5ိ6ငင်တံကာ ညလီာခမံျား၊ 5;းီေ5;ာဖလ;ယပ်ွဲများ၊ ေဆးွေ5းွပွဲများသိ6 ့ အဖဲွ.ချ&ပ်၏ 

ကိ6ယစ်ား ပါဝင ်တကေ်ရာက ်ရမည။် 

၁၄။ လ6ပ်ငနး်လိ6အပ်ချကအ်ရ ြပညတ်ငွး်5;င့ ် 5ိ6ငင်တံကာညလီာခမံျား၊ 5;းီေ5;ာဖလ;ယပ်ွဲများ၊ အစညး် 

အေဝး များ၊ သငတ်နး်များ၊ အလ6ပ်Pံ6ေဆးွေ5းွပွဲများသိ6 ့ တကေ်ရာကရ်န ် အတငွး်ေရးမ�းအဖဲွ. မ; 

တာဝနေ်ပး အပ်လာပါက တကေ်ရာကရ်မည။် 

၁၆။ လစ} (သိ6မ့ဟ6တ)် လQပ်O;ားမQများအတကွ ် လိ6အပ်ေသာ အသံ6းစရိတမ်ျားအတကွ ် Tက&ိတငေ်င ွ

ေတာငး်ခ ံ ြခငး်၊ အသံ6းြပ&Jပီးေသာ ေငစွာရငး်များကိ6 O;ငး်တမ်းများ 5;င့အ်တM လQပ်O;ားမQများ၏ 

အစရီငခ်စံာ အကျ}းချ&ပ် အားကိ6 ဘ�ာေရးဌာနသိ6 ့ ေပးပိ6ရ့ မည။် 

၁၇။ အသံ6းစရိတမ်ျားသည ်သတမ်;တခ်ျကထ်က ်မေကျာ်လနွရ်န ်ဂP6ြပ&ရမည။် 

၁၈။ လQပ်O;ားမQများြပ&လ6ပ်Jပီးတိ6ငး် (၂)ပတအ်တငွး် ေငစွာရငး်O;ငး်တမ်းအား ဘ�ာေရးမ�းထ ံ

ေပးပိ6ရ့မည။် 

၁၉။ အတငွး်ေရးမ�းအဖဲွ. မ; ေပးအပ်ေသာ လ6ပ်ငနး်တာဝနမ်ျား5;င့ ်�ွန>်ကားချကမ်ျားကိ6  လ6ပ်ေဆာင ်

ေပး ရမည။် 

၂၀။  အလQO;ငထ် ံ တငသ်ငွး်ရမည့ ် အဆိ6ြပ&လ�ာအတကွ ် လိ6အပ်သည့ ် အချကအ်လကမ်ျားကိ6 

လ6ပ်ငနး်စ} မနေ်နဂျာ ထသံိ6 ့ ေပးပိ6ရ့မည။်  

၂၁။  အလQO;ငထ်တံငသ်ငွး်ရမည့ ် အစရီငခ်စံာများအတကွ ် လိ6အပ်သည့ ် အချကအ်လကမ်ျားကိ6  

လ6ပ်ငနး်စ} မနေ်နဂျာထသံိ6 ့ ေပးပိ6ရ့မည။်  

၂၂။  လ6ပ်ငနး်လိ6အပ်ချကအ်ရ အြခားေသာ ဌာနတာဝနခ်မံျား5;င် ့  ချိတဆ်ကေ်ဆာငရွ်ကရ်မည။်  

 



စတိပ်ါ၀ငစ်ားသMများအေနြဖင် ့မိမိ၏ ကိQယေ်ရးရာဇ၀င၊် Reference check person (၃)ဥးီရဲ ့ အမည၊်  

ရာထ0း၊ အဖဲွNအစညး်အမည၊် ဖQန်းနံပါတ၊် အးီေမးလP်(င်အ့တ0 အတငွး်ေရးမ�းPံ6 းသိ6လ့ပ်ိမMJပီး   

secretariat@ womenofburma.org  and hr@womenofburma.org, သိ6 ့ (၂၀၂၃ ခ65;စ၊် 

စကတ်ငဘ်ာလ(၁၇)ရကေ်န ့၊ ညေန (၅း၀၀)နာရီထက ် ေနာကမ်ကျပဲ အးီေမးလ ် (Email)ြဖင် ့ ေပးပိ6 ့ 

ေလLာကထ်ား5ိ6ငပ်ါ သည။် 

 

*Short List တငွ ်ပါ၀ငသ်0များကိQသာ အငတ်ာဗျnးအတကွ ်ဆကသ်ယွမ်ည ်ြဖစသ်ည။် 

 

 

 

 

 

 


