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အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အဖ့ွဲ့�ချုု�ပ်် (မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံ) ၏ နိုု�င််ငံံရေး�းသုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 
ဖိုု�ရမ် (၂၀၂၂ နှှင့််� ၂၀၂၃ ခုုနှစ််) တွင်ွ် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့််� အချျက််
များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံပြီး�း� မေ�ဦးးမူတြော်��်� (နည်းး�ပညာာအကြံ�ပေး�း) မှှ 
ရေး�းသားး�ပြ�င််ဆင််သည််။

trsKd;orD;rsm;tzGJUcsKyf (jrefrmEkdifiH) 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အဖ့ွဲ့�ချုု�ပ်် (မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံ) သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 
သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နော�ာက််ခံံကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သူူအမျိုး� း��သမီးး�
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ပေါ�ါင်းး� (၁၃) ဖ့ွဲ့�ဖြ��င့််� စုုပေါ�ါင်းး�ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�သော�ာ ပထမ
ဦးးဆုံးး��အဖ့ွဲ့�ချုု�ပ်် ဖြ�စ််သည််။ ၁၉၉၉ ခုုနှစ်် ဒီီဇင််ဘာာ ၉ ရက််နေ့့�
တွင်ွ် စတင််ဖ့ွဲ့�စည်းး�တည်ထော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အဖ့ွဲ့�
ချုု�ပ်် (မြ�န်မ်ာာနိုု�င််ငံံ) သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ဘဝအဆင့််�အတန်းး� 
တိုးး��တက််မြ�င့််�မား�းစေ�ရေး�းနှင့််� လုပ်ု်ကိုု�င််နိုု�င််မုှု စွွမ်းး�ရည်ပြ�ည့််�ဝ      
စေ�ရေး�းအတွက်ွ် သာာမက စွွမ်းး�ရည်မြ�င့််�တင််ခြ�င်းး�၊ စည်းး�ရုံးး� �
လှုံ့့�ဆော်�်�ခြ�င်းး�၊ သုုတေ�သနပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� မှှတ််တမ်းး�တင််ခြ�င်းး�များ�း�မှှ
တစ််ဆင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီလှုပ်ု်ရှား��းမှု၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� ပြ�န်လ်ည်
သင့််�မြ�တ်ရေး�းအပါါအဝင်် လ့ူ့အဖ့ွဲ့�အစည်းး� နယ််ပယ််အားး�လုံးး��တွင်ွ် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ပိုု�မိုု�ပါါဝင််လုပ်ု်ဆော�ာင််လာာမှုရှိိ�စေ�ရန် ် လှုပ်ု်ရှား��း
ဆော�ာင််ရွွက််နေေသော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဖြ�စ််သည််။
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2 trsKd;orD;rsm;tzGJYcsKyf (jrefrmEdkifiH)

ed'gef; 
မြ�န်မ်ာာနို�ုင််ငံ၏ံ အနာာဂတ်န်ှှင့်�် နို�ုင်င်ံရံေး�းကံကံြ�မ္မာာ�ကို�ု 
အဆုံးး��အဖြ�တ်ပ်ေး�းနို�ုင်ရ်န်အ်လို့�့�ငှာာ� မြ�န််မာာပြ�ည်သ်ူူပြ�ည်သ်ားး�များ��း
အနေ�ဖြ�င့်�် လမ်းး�ဆုံ�ံလမ်းး�ခွွတွွင် ်နော�ာက်တ်စ်က်ြိ�ိမ် ်ထပ်မ်ံရံော�ာက််
ရှိိ�နေ�ပြီ�ဖီြ�စ်သ်ည်။် ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုနို�ုင််ငံအံသစ််တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် 
ပြ�န်စ်ုုဖွဲ့့��တည််ဆော�ာက်န်ို�ုင်က်ြ�မည်လ်ော�ာဆို�ုသည့်�် မေး�းခွွန်းး�သည် ်
တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့်�် မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံသံားး�များ��း၏ - အထူးး�သဖြ�င့်�် 
အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့်�် စုံ�ံလင်က်ွဲဲ�ပြား��းသော�ာ လူနူည်းး�စုုများ��း၏ - 
အနာာဂတ်န်ှှင့်�် တို�ုက်ရ်ို�ုက်အ်ချိုး� း��ကျျနေ�သည်။်  

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့်�် စုုဖွဲ့့��နေ�ထို�ုင်က်ြ�မည်ဟ်ုု ရွေး�း�ချျယ််
လို�ုက်ရ်ုံ�ံဖြ�င့်�် ပြ�ဿနာာများ��း၊ အခက်အ်ခဲဲများ��း၊ အလို�ုအလျော�ာ�က် ်
ကင်းး�ဝေး�းသွားး��မည် ် မဟုတု်ပ်ေ�။ အမှှန််တကယ််တည်ဆ်ော�ာက််
ကြ�မည်ဆ်ို�ုလျှှင် ် ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုစနစ််သည် ် မိိမိိတို့့�� နို�ုင််ငံအံတွွက် ်
အခွွင့််�အလမ်းး�နှှင့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုနှှစ်မ်ျိုး� း��လုံးး��ကို�ု ယူဆူော�ာင်လ်ာာမည််
ဖြ�စ်သ်ည်။် ရရှိိ�လာာနို�ုင်သ်ည့်�် အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းမှှတဆင့်�် မိိမိိတို့့��
မျှော်�်��ရည်သ်ော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�ကို�ု တည်ဆ်ော�ာက်န်ို�ုင်မ်ည့်�် 
ခြေ�ေလှမ်းး�သစ်မ်ျား��းနှှင့်�်အတူ ူ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကို�ု စနစ်တ်ကျျ
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r[mAsL[majrmufcsOf;uyfrI

ကျော်�်��လွှားး��နို�ုင်စ်ေ�ရေး�း မိိမိိတို့့��အလေး�းထားး� ပြ�င််ဆင််ထားး�ကြ�ရန််
သာာ ဖြ�စ်သ်ည်။်

နှှစ် ် ခုုနှှစ်ဆ်ယ််ကျော်�်��ကြာ�ာ ပဋိိပက္ခခအတိိမ်အ်နက််နှှင့်�် 
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းကို�ု သုံးး��သပ်က်ြ�ည့်�်လျှှင် ် မိိမိိတို့့�� နို�ုင််ငံရံှိိ� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအတွွင်းး� ပြ�န်လ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်က်ြ�ရမည့််� 
အရာာများ��းစွာာ� ရှိိ�နေ�သည်က်ို�ု တွေ့�့�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် 
အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းစွာာ�ထဲဲမှှ မည်သ်ည့်�်
အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ��းအားး� ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ဆော�ာင်က်ြ�မည်က်ို�ု 
မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျကျျ စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည့့်� အချျက််ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို�ုသို့့��
စဉ်းး�စား�းရာာတွွင် ်နှှစ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� ကြာ�ာမြ�င့််�နေ�ပြီး�း�သော�ာ  ပဋိိပက္ခခ
များ��း၏ နော�ာက်က်ြော��ာင်းး�အရင်းး�ခံမံျား��းကို�ု ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန် ်
လို�ုအပ်လ်ာာသည်။် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနို�ုင်င်ံ ံ စုုဖွဲ့့��တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်
လို�ုအပ်ခ်ြ�င်းး� အပါါအဝင် ်မိိမိိတို့့��နို�ုင်င်ံ၏ံ နို�ုင််ငံရံေး�းပြ�ဿနာာများ��း၊ 
အရင်းး�အမြ�စ််များ��း၏လာာရာာနှှင့်�် နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� သက််ရော�ာက်မ်ှုု
များ��းကို�ုလည်းး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်ရ်န် ်လို�ုအပ်သ်ည်။်
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wef;wlnDrQrItajccHrludk 
tav;xm;rI
၁၉၄၈ ခုုနှှစ် ်လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းရပြီး�း� အချိိ� န်မ်ှှစ၍ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံတံွွင် ် (အထူးး� 
သဖြ�င့်�် ဗမာာမဟုတု်သ်ည့်�်) လူမူျိုး� း��များ��းသည် ် တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုရှိိ�ရန် ် ဗဟို�ု
အစိုးး��ရအဆက််ဆက်က်ို�ု တော်�်�လှှန်တ်ို�ုက်ပ်ွဲဲ�ဝင််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည်။် မြ�န််မာာ 
နို�ုင်င်ံအံဖြ�စ် ် လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းမရမီအီချိိ� န်အ်ထိိ ဗို�ုလ်ခ်ျုု�ပ်အ်ော�ာင်ဆ်န်းး�    
အပါါအဝင် ်ဗမာာနို�ုင်င်ံရံေး�းသမား�းများ��းသည် ်ဗမာာမဟုတု်သ်ည့်�် လူမူျိုး� း��များ��းကို�ု 
လွွတ်လ်ပ်ရ်ေး�းအတူယူူကူြ�ရန် ် စည်းး�ရုံးး��သိိမ်းး�သွွင်းး�ကြ�ရာာတွွင်လ်ည်းး� 
တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုကို�ုပင် ်အခြေ�ေခံ၍ံစည်းး�ရုံးး��ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်။်

တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုသည် ် သမို�ုင်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် မြ�န်မ်ာ့့�နို�ုင််ငံရံေး�းအခင်းး�         
အကျျင်းး�ထဲဲတွွင် ်အသုံးး��အများ��းခဲ့့�ဆုံးး�� ဝေါ�ါဟာာရ တစ်ခ်ုုဖြ�စ််သည်။် သို့့��သော်�်� 
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အနေ�အထားး�ကို�ုကြ�ည့််�ပါါက လွွတ်လ်ပ်ပ်ြီး�း� 
မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံတံွငွ် ်တန်းး�တူညူီမီျှှမုှု တော�ာက််လျှော�ာ�က်ဆ်ိိတ်သ်ုုန်းး�နေ�ခဲ့့�သည်။် 
ဖဆပလမှှစ၍ အစိုးး��ရအဆက််ဆက် ်တန်းး�တူညူီမီျှှခြ�င်းး�ကို�ု ပြ�ည်တ်ွွင်းး�စစ််
နှငှ့်�် ရင်းး�ကာာငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့်�် အလေး�းထားး� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်ရန် ်ပျျက်က်ွွက််ခဲ့့�ကြ�သည် ်

ဤနေ�ရာာတွငွ် ်ဗမာာမဟုတု်သ်ည့်�် လူမူျိုး� း��များ��းသည်လ်ည်းး� တန်းး�တူညူီမီျှှမုှု 
ရရှိိ�ရန် ် ဘဝနှှင့်�် အသက််များ��းရင်းး�ကာာ မိိမိိတို့့��သက််ဆို�ုင််ရာာ လူမူျိုး� း��
အသီးး�သီးး�၏ အနာာဂတ်အ်တွကွ် ် တော်�်�လှနှ်ရ်ေး�းဆင်န်ွှဲဲ�နေ�ခဲ့့�ကြ�သည်။် 
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ထို့့��အတူ ူ ဆယ််စုုနှှစ် ် နှှစ်ခ်ုုသုံးး��ခုုခြား��းတို�ုင်းး�တွွင် ် ပေါ်�်လာာတတ်သ်ော�ာ          
ဒီမီို�ုကရေ�စီလီှုုပ်ရ်ှား��းမှုု အရေး�းအခင်းး�များ��းသည််လည်းး� တန်းး�တူညူီမီျှှမှုု 
ဆို�ုသည်က်ို�ုပင် ် ဒီမီို�ုကရေ�စီအီခွွင့််�အရေး�းအဖြ�စ် ် တော်�်�လှန််တို�ုက်ပ်ွဲဲ�ဝင််နေ�
ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

လက်ရ်ှိိ�ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုတည််ဆော�ာက်ရ်ေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းအတွွင်းး� 
တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုကို�ု နို�ုင်င်ံသံားး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းတစ်ခ်ုုအဖြ�စ်အ်ပြ�င် ်
ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု စုုဖွဲ့့��မှုု၏ အခြေ�ေခံံမူအူနေ�ဖြ�င့်�်လည်းး� စဉ်းး�စား�းလာာကြ�သည် ်
ကို�ု တွေ့�့�ရသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့်�် အနာာဂတ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုအတွွင်းး� တန်းး�တူူ
ညီမီျှှမှုုကို�ု လက််တွေ့�့�ကျျကျျနှှင့်�် အနှှစ််သာာရရှိိ�ရှိိ� မည်သ်ို့့�� အကော�ာင် ်         
အထည်ဖ်ေါ်�် အသက်သ်ွွင်းး�ကြ�မည်ဆ်ို�ုသည်မ်ှာာ�  ဗမာာလူူမျိုး� း��များ��းနှှင့်�်အတူ ူ
မိိမိိတို့့�� လူမူျိုး� း��အသီးး�သီးး�၏ တန်းး�တူရူေး�းအတွွက် ်တို�ုက်ပ်ွဲဲ�ဝင််နေ�ကြ�သော�ာ 
ဗမာာမဟုတု်သ်ော�ာ လူမူျိုး� း��အားး�လုံးး��အတွွက််နှှင့်�် မိိမိိတို့့�� မျှော်�်��ရည်သ်ော�ာ 
နို�ုင်င်ံသံစ်အ်တွွက် ်အခြေ�ေခံကံျျလှသည့်�် မေး�းခွွန်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်န်ေ�ပါါသည်။်   

တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုသည် ်မိိမိိတို့့�� တည်ဆ်ော�ာက်မ်ည့်�် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�
ရေး�း၊ နှစှ်ရ်ှညှ်ပ်ြ�ည်တ်ွငွ်းး�စစ်မ်ီးး�ကို�ု ငြိ�ိမ်းး�နို�ုင်ရ်ေး�းစသည်တ်ို့့��အတွကွ် ်အခရာာ 
ကျျသကဲ့့�သို့့�� မိိမိိတို့့��မျှော်�်��ရည်သ်ော�ာ တန်ဘ်ိုးး��ရှိိ�သည့်�် လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 
အမှနှ်တ်ကယ်ဖ်ြ�စ်လ်ာာရေး�းအတွကွ်လ်ည်းး� အဓိိကကျျနေ�သည်။် နှစှ်ပ်ေါ�ါင်းး�
ခုုနှှစ်ဆ်ယ််ကျော်�်�� အမျိုး� း��သားး�တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုခေါ�ါင်းး�စဉ််အော�ာက်တ်ွွင် ်
တို�ုက်ပ်ွဲဲ�ဝင်ခ်ဲ့့�ကြ�သည့်�်အတွကွ် ်ပြ�ည်သ်ူလူူထူုုအားး�လုံးး��အကြား�း� အကြော��ာင်းး� 
အမျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု အခြေ�ေခံသံည့်�် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံမုံှုများ��းကို�ု ထည့်�်တွကွ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�မှု 
မရှိိ�ခြ�င်းး�၊  လိိင်က်ွဲဲ�ပြား��းမှုုအပေါ်�် အခြေ�ေခံပံြီး�း� ကွဲဲ�ပြား��းသည့်�် အကျိုးး� ��ခံစံား�းခွွင့်�်
နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းကို�ု ဥပေ�က္ခာာ�ပြု�ု        
လစ်လ်ျူူ�ရှုုထားး�၍ မရတော့�့�သည်က်ို�ု အလေး�းအနက််ထားး� အသိိအမှှတ် ်
ပြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်



စုုစည်းး�ညီညွီွတ််မုှုအားး�ဖြ�င့််� မီးး�ကုုန် ်
ယမ်းး�ကုုန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�ကျော်�်��လွှားး��ကြ�   
ရမည့်� တော်�်�လှန််ရေး�းကာာလထဲဲတွွင်် 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှုများ�း�ရှိိ�နေေ သရွေ့�့ �၊ 
တန်းး�တူူညီမီျှှမုှုကိုု� နိုု�င််ငံရေး�းဆော�ာင်် 
ပုုဒ််တစ််ခုထက်် ကျော်�်��လွန်ပ်ြီး�း� မမြ�င််
နိုု�င််သရွေ့�့ �၊ တန်းး�တူူညီမီျှှမုှု 
အနှစ််သာာရကိုု� ဖေါ်�် ဆော�ာင််ရန််
ပျျက််ကွက််နေေသရွေ့�့ � မိိမိိတို့့�သည်် 
လိုု�အပ််နေေသော�ာ အင််အားး�နှှင့််� 
အရင်းး�အမြ�စ််များ�း� စုုစည်းး�မုှုကိုု�    
ပြ�ည့်�မှီီ� အော�ာင််လုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််မည််
မဟုုတ််ပေ�။  
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8 trsKd;orD;rsm;tzGJYcsKyf (jrefrmEdkifiH)

ထို့့��ကြော��ာင့်�် ယနေ့�့တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုကို�ု စဉ်းး�စား�းကြ�သည့်�်အခါါ မိိမိိတို့့��   
တည်ဆ်ော�ာက်မ်ည့်�် နို�ုင်င်ံသံစ်၏် အခြေ�ေခံမံူတူစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် ချျဉ်းး�ကပ် ်  
နို�ုင်ရ်န် ် လို�ုအပ်သ်ကဲ့့�သို့့�� တစ််ပြို��ုင်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတွွင်းး� 
မှီီ�တင်းး�နေ�ထို�ုင်က်ြ�မည့်�် နို�ုင််ငံသံားး�တစ်ဦ်းးစီ၏ီ အခြေ�ေခံအံခွွင့််�အရေး�း 
တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�လည်းး� ချျဉ်းး�ကပ်က်ြ�ရန် ်အလွွန်အ်ရေး�းကြီး�း�လှှပါါသည်။်

အချုု�ပ်အ်ားး�ဖြ�င့်�် အနာာဂတ််ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတွွင်းး� ကျားး�� - မတန်းး�တူရူေး�း  
(ဂျဲဲ�န်ဒ်ါါတန်းး�တူရူေး�း) နှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ နို�ုင်င်ံရံေး�း၊ လူမူှုုရေး�းနှှင့်�် 
စီးး�ပွား��းရေး�းစသော�ာ နယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�တွွင်းး� တန်းး�တူမူှုုဆို�ုင််ရာာ အခွွင့််� 
အရေး�းများ��းကို�ု လက််တွေ့�့�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်ဆော�ာင်န်ို�ုင်ရ်န် ် စဉ်းး�စား�း
ရာာတွငွ် ်တန်းး�တူရူေး�းကို�ု ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုစနစ်၏် အခြေ�ေခံမံူတူစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် 
ထည့််�သွွင်းး�ရမည့်�်အပြ�င် ် တန်းး�တူရူေး�းသည် ် နို�ုင်င်ံသံားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�၏ 
အခြေ�ေခံအံခွွင့််�အရေး�းတစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် (ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံခံြ�င်းး�အလျျဉ်းး�မရှိိ�
စေ�ပဲဲ) ချျဉ်းး�ကပ်ဖ်ေါ်�်ဆော�ာင်သ်ွားး��ကြ�ရန် ် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအဖွဲ့့��ချုု�ပ် ်
(မြ�န်မ်ာာနို�ုင််ငံ)ံ က အဆို�ုပြု�ုသည်။် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု စုုဖွဲ့့��ခြ�င်းး�၏ အခြေ�ေခံံမူူ
ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် နို�ုင်င်ံသံားး�တစ်ဥ်ီးးချျင်းး�၏ အခြေ�ေခံအံခွွင့််�အရေး�းဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�
ကြော��ာင့်�် ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�အတွွင်းး� ထည့်�်သွွင်းး�
ပြ�ဌာာန်းး�ရန် ် လို�ုအပ်သ်ကဲ့့�သို့့�� ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��း၏ သက််ဆို�ုင််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�
အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ပ်ုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�များ��း အသီးး�သီးး�တွွင််လည်းး� စနစ်တ်ကျျ ရေး�းဆွဲဲ�
ပြ�ဌာာန်းး�သွားး��နို�ုင််ရန် ်လို�ုအပ်သ်ည်။်
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jynfaxmifpkpepftajccHrlESifh 
wef;wla&;qkdif&m jyXmef;csufrsm;
ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနို�ုင်င်ံမံျား��း၏ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုစနစ် ် (Federalism) ကို�ု 
ချျဉ်းး�ကပ်မ်ှုုပုံ�ံစံမံျား��း ကွာာ�ခြား��းကြ�သကဲ့့�သို့့�� ချျဉ်းး�ကပ်သ်ည့်�် အခြေ�ေခံံ
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ��းလည်းး� ကွာာ�ခြား��းကြ�သည်။် အနာာဂတ်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအတွွင်းး�နှှင့််� ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအတွွင်းး� တန်းး�တူရူေး�း
ဆို�ုင်ရ်ာာ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကို�ု ထည့်�သွွင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�နို�ုင််ရန် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ��း
အဖွဲ့့��ချုု�ပ် ်(မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံ)ံ မှှ အော�ာက်ပ်ါါအတို�ုင်းး�  အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည်။်

က။	ပြ�ည််ထော�ာင်် စုုစနစ်် အခြေ�ေခံမူူ

၁)	ပြ �ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုစနစ်၏် အခြေ�ေခံံမူအူနေ�ဖြ�င့်�် တော်�်�လှှန်ရ်ေး�း
အင်အ်ားး�စုုများ��းမှှ နှှစ်ပ်ေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ� အရေး�းဆို�ုလာာခဲ့့�ကြ�သည့်�်
အတို�ုင်းး� တန်းး�တူရူေး�းနှှင့်�် ကို�ုယ််ပို�ုင််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့်�် အပြ�ည့်�်အဝရှိိ�
သော�ာ ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုဖြ�စ်ရ်မည်ဟ်ု ုမိိမိိတို့့�� အဖွဲ့့��ချုု�ပ််မှှ ယုံ�ံကြ�ည််
လက်ခ်ံသံည်။်  

၂)	စုံ �ံလင်က်ွဲဲ�ပြား��းမှုုများ��း အများ��းအပြား��းရှိိ�သော�ာ မိိမိိတို့့�� လူ့့�အဖွဲ့့�� 
အစည်းး�အတွွင်းး� အနှှစ််သာာရပြ�ည့််�ဝသော�ာ တန်းး�တူညူီမီျှှမှုု       
ရှိိ�စေ�ရန် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ� ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့်�် 
အာာမခံ ံ ကာာကွွယ်ရ်ာာတွွင် ် သမား�းရိုးး��ကျျတန်းး�တူညူီမီျှှမှုု
အားး�ဖြ�င့်�် သာာမက ရလဒ်က်ို�ု အခြေ�ေခံသံော�ာ တန်းး�တူညူီမီျှှမုှုဖြ�င့်�် 
ချျဉ်းး�ကပ်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ရမည်။် 
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၃)	 နို�ုင်င်ံရံေး�းသမို�ုင်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း   
ဆိိတ်သ်ုုန်းး�နေ�ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့်�် နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ� အကျိုးး� ��ဆက််
များ��းကို�ု ပြ�န်လ်ည်က်ုုစား�းနို�ုင်ရ်န််နှှင့်�် အမှှန််စင်စ်စ် ် လူသူားး�    
ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုုနှှင့်�် လူ့့�ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�ကို�ု တန်ဘ်ိုးး��ထားး�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့�� 
အစည်းး�ဖြ�စ််စေ�ရန် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�တွွင် ် အခြေ�ေခံ ံ     
လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့်�် နို�ုင်င်ံသံားး�အခွွင့်�်အရေး�းများ��းကို�ု တိိကျျ
ခို�ုင်မ်ာာစွာာ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�ရမည်။် 

၄)	တန်းး�တူ ညူီမီျှှမုှုကို�ု ရှေ့��့ရုှုသော�ာ ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနို�ုင်င်ံသံစ်အ်တွငွ်းး� 
လူမူျိုး� း��၊ ဘာာသာာစကားး�၊ စာာပေ�၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� 
စဉ်လ်ာာနှှင့်�် ကိုးး��ကွွယ််ယုံ�ံကြ�ည်မ်ှုု၊ လိိင်က်ွဲဲ�ပြား��းမှုုနှှင့်�် လိိင်စ်ိိတ််
ခံယံူခူျျက် ် ကွဲဲ�ပြား��းမှုုစသည်တ်ို့့��အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပြီး�း� ခွဲဲ�ခြား��း
ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� အလျျဉ်းး�မပြု�ုရန် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်အ်ားး�ဖြ�င့်�် တားး�ဆီးး�ထားး�ရမည်။် 

၅)	ပြ �ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနို�ုင်င်ံအံတွွင်းး� ယဉ််ကျေး�း�မှုု၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ��း
နှှင့်�် ဘာာသာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ကျျင့်�ထုံးး��များ��းသည် ် တန်းး�တူညူီမီျှှမှုု
အခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�်အညီ ီကျျင့်�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်  

၆)	ခေ� တ်အ်ဆက််ဆက် ်အဖယ််ကျျဥ်ခ်ံ၊ံ အဖိိနှိိ�ပ််ခံ၊ံ ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံ
ခဲ့့�ရသော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၊ အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ လူနူည်းး�စုုများ��း၏ 
သမို�ုင်းး�ကြော��ာင်းး� အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ��းကို�ု အသိိအမှှတ််ပြု�ုလျျက် ်
ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနို�ုင်င်ံသံစ််တွွင် ် တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုကို�ု ရှေ့�့�ရှုုသော�ာ 
အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�် လူနူည်းး�စုုများ��း အခွွင့်�်အရေး�းကို�ု 
ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�တွွင်းး� အခို�ုင်အ်မာာ
ပြ�ဌာာန်းး�ကာာကွွယ််ရမည်။် 

၇)	ဖွဲ့့ ��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�က အာာမခံပံြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ တန်းး�တူ ူ
ညီမီျှှမှုု အခြေ�ေခံမံူနူှှင့်�် အခွွင့််�အရေး�းကို�ု အသက််သွွင်းး� အကော�ာင််
အထည််ဖေါ်�် လုုပ််ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ဥပဒေ�ဟော�ာင်းး�များ��းကို�ု 
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ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�၊ လို�ုအပ်ပ်ါါက ပယ််ဖျျက်ခ်ြ�င်းး�၊ 
ဥပဒေ�သစ်မ်ျား��း ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�များ��းအပြ�င် ် တန်းး�တူ ူ 
ညီမီျှှမုှုကို�ု ရှေ့��့ရုှုသော�ာ အထူးး�စီမီံဆံော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို�ုလည်းး� 
စနစ်တ်ကျျ လုုပ််ဆော�ာင်သ်ွားး��ရန် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�က 
လမ်းး�ညွှှန်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ပေး�းရမည်။်

၈)	တန်းး�တူ ညူီမီျှှမှုုကို�ု အနှှစ််သာာရရှိိ�ရှိိ� ဖေါ်�်ဆော�ာင်န်ို�ုင်ရ်ေး�း
အတွွက် ် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုသစ်အ်တွငွ်းး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�စနစ်မ်ျား��း
အားး� ရေး�းဆွဲဲ�ကျျင့်�်သုံးး�� သွားး��ရမည်။် 

ခ။	ပြ� ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ စဉ်းး �စား�းချျက််

၁)	 နို�ုင်င်ံရံေး�းကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ုမှုု၊ ပါါဝင််မှုုနှှင့်�် တန်းး�တူရူေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနှငှ့်�် ပြ�ည်န်ယ်အ်စိုးး��ရများ��း -- အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�း၊ 
ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းနှှင့်�် တရား�းစီရီင်ရ်ေး�း နယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�တွငွ်းး� 
ကျားး�� - မ တန်းး�တူရူေး�းကို�ု ဖေါ်�်ဆော�ာင်န်ို�ုင်ရ်န် ် အနည်းး�ဆုံးး�� 
အမျိုး� း��သမီးး� ၃၀% ဖြ�င့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။် 

အချုု�ပ်အ်ခြာ�ာအာာဏာာကို�ု ကျျင့်�်သုံးး��ကြ�သော�ာ မဏ္ဍို�ုင်က်ြီး�း�တစ်ခ်ုု
ချျင်းး�စီကီ တန်းး�တူရူေး�းကို�ု လက်တ်ွေ့�့�ကျျကျျ ဆက််လက််
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န် ်လို�ုအပ်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�
စည်းး�ကမ်းး�များ��း၊ ဥပဒေ�များ��းနှငှ့်�် အခြား��းလုုပ်ထ်ုံးး��များ��းကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�
ချျမှှတ်ရ်မည်။် ထို့့��အတူ ူ တာာဝန််ယူမူှုုနှှင့်�် တာာဝန််ခံမံှုုကို�ု 
အခြေ�ေခံပံြီး�း� ချိုး� း��ဖေါ�ါက်မ်ှုု၊ ပျျက်က်ွွက််မှုုများ��းကို�ု စနစ်တ်ကျျ 
အရေး�းယူဆူော�ာင်ရ်ွကွ်န်ို�ုင်ရ်န် ် အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်ဆော�ာင််
ခြ�င်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ယန္တတရား�းများ��းကို�ု ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ရမည်။်
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ဂျဲဲ�န်ဒ်ါါတန်းး�တူရူေး�း အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်မုှုဆို�ုင်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�
စည်းး�ကမ်းး�၊ ဥပဒေ�နှှင့်�် လုုပ်ထ်ုံးး��များ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံက အာာမခံံ
ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ တန်းး�တူညူီမီျှှမှုု ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကို�ု                
ချိုး� း��ဖော�ာက်သ်ည်ဟ်ု ု ယူဆူပါါက မည်သ်ူမူဆို�ု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံံ
ဥပဒေ�ဆို�ုင်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��သို့့�� တို�ုင်က်ြား�း�ခွွင့်�်နှှင့်�် အဆို�ုပါါပြ�ဌာာန်းး� 
ချျက်မ်ျား��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�နှငှ့်�် မညီညီွတွ်က်ြော��ာင်းး�ကို�ု 
လျှော�ာ�က်တ်င်ပ်ို�ုင်ခ်ွွင့်�် ရှိိ�သည်။်

၂) 	 အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ��း
ကို�ု ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�တွွင် ်အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�် ဓလေ့�့
ထုံးး��တမ်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာများ��းကို�ု ကာာကွွယ််ပြ�ဌာာန်းး�ရာာတွွင် ် အခြေ�ေခံ ံ 
အားး�ဖြ�င့်�် အော�ာက်ပ်ါါအချျက် ် (၃) ချျက်က်ို�ု ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း     
ရမည်။် 
(က)	ဓလေ့�့ထုံးး ��တမ်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ 

အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်ပ်ါါ အခြား��းအခွွင့်�်အရေး�းများ��းနှငှ့်�် 
လို�ုက်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေမှုရှိိ�ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ဆန့််�ကျျင်မု်ှု မရှိိ�ခြ�င်းး�။

(ခ)	ဖွဲ့့ ��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�မှှ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�
များ��း၏ ဖြ�စ်တ်ည်မု်ှု၊ ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်တိုးး��တက်မု်ှုနှငှ့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲ    
နို�ုင်သ်ော�ာ သဘော�ာဆော�ာင်သ်ည်ဟ်ု ုနား�းလည်မ်ှတှ်ယ်ူရူမည်။် 

(ဂ)	ပြ � ည်် ထော�ာ င်် စုု အ စိုးး��ရ  အ နေ�ဖြ � င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�    ာ င်းး� 
ပြ� ည်် န ယ်် အ စိုးး��ရများ  ��း အ နေ�ဖြ � င့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�    ာ င်းး� 
အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�် အမျိုု� �သမီးး�များ��း၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကို�ု ကာာကွွယ်မ်ြှ�ှင့်�်တင်ပ်ေး�းသည့်�် ဓလေ့�့များ��း
ဖြ�စ်စ်ေ�ရန် ်တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး�အစီအီမံံများ��း
ပြု�ုလုုပ်န်ို�ုင်သ်ည်။် 
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၃)	 အခြေ�ေခံလံူ့့�အခွွင့််�အရေး�းနှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းဆို�ုင််ရာာ 
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း

တန်းး�တူညူီမီျှှမုှုနှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပါါအဝင် ်
သမို�ုင်းး�ကြော��ာင်းး�တစ်လ်ျှော�ာ�က် ် ဖယ််ကျျဉ်ဖ်ိိနှိိ�ပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား��း
ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� ခံခံဲ့့�ရသူမူျား��းအတွွက် ် အထူးး�အရေး�းပါါသည့််�
အကြော��ာင်းး�အရာာများ��းမှာာ� 

(က) အရင်းး�အမြ�စ််များ��းနှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�ဆို�ုင််ရာာများ��း 
၁။	ကျျန်းး�မာ ာရေး�း
၂။	ပညာ ာရေး�း
၃။	အိုးး ��အိိမ််
၄။	 ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး� 
၅။	လူ မူှုုဖူလူုံ�ံရေး�း - စသည်တ်ို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။်

(ခ) အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုမျိုး� း��စုံ�ံနှှင့်�် မတရား�းထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက််မှုု
များ��းမှှ ကင်းး�ဝေး�းရေး�း
၁။	 အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ်ခ်ွွင့်�်
၂။	ခွဲဲ �ခြား��းဆက််ဆံမံှုုများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ်ခ်ွွင့်�်
၃။	 အဓမ္မမထိိမ်းး�မြား��းခြ�င်းး�၊ အရွွယ််မရော�ာက်မ်ီ ီ

ထိိမ်းး�မြား��းခြ�င်းး�များ��းမှှ ကင်းး�လွွတ်ခ်ွွင့်�်
၄။ လူူကုုန်က်ူးး�ခံရံခြ�င်းး�မှှ ကင်းး�လွွတ်ခ်ွွင့်�် စသည်တ်ို့့��

ဖြ�စ်သ်ည်။်

(ဂ)	 အစိုးး��ရ (သို့့��မဟုတု်)် အာာဏာာပို�ုင်မ်ျား��း၏ ကျူးး��လွွန် ်  
ချိုး� း��ဖေါ�ါက်မ်ှုုများ��းကို�ု တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရန််
၁။	လွ ွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ထုုတ်ဖ်ေါ်�်ပြော��ာဆို�ုခွွင့််�
၂။	လွ ွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� စုုစည်းး�၊ စည်းး�ရုံးး��ခွွင့်�်
၃။	ခွဲဲ �ခြား��းဆက််ဆံမံှုုများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ်ခ်ွွင့်�်
၄။ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ခရီးး�သွားး��လာာခွွင့်�် - စသည်တ်ို့့��

ဖြ�စ်သ်ည်။်
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(ဃ)	အိိမ် ်ထော�ာင််ခန်းး�ဥပဒေ�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း 
၁။	လက် ထ်ပ်ထ်ိိမ်းး�မြား��းခွွင့်�်နှှင့်�် ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲခွွင့်�် 
၂။	ကလေး� းအုုပ််ထိိန်းး�ခွွင့်�်
၃။	 ဥစ္စာာ�ပစ္စစည်းး�ပို�ုင်ဆ်ို�ုင်ခ်ွွင့််� - စသည်တ်ို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။်

(င)	 ဘဝဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းဆို�ုင်ရ်ာာများ��း 
၁။	 နို�ုင်င်ံရံေး�းကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ုမှုုနှှင့်�် ကို�ုယ််စား�းပြု�ုခွွင့်�်
၂။	ပညာ ာရေး�း
၃။	စီးး�ပွား�� းရေး�း 
၄။	လူ မူှုုရေး�းနှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုုဆို�ုင််ရာာများ��း - စသည်တ်ို့့��

ဖြ�စ်သ်ည်။် 

(စ)	 နို�ုင်င်ံသံားး�ဖြ�စ်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် နို�ုင်င်ံသံားး�ဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း 
၁။	 အမျိုး� း��သားး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�အားး�လုံးး��အပေါ်�် သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

ရှိိ�သော�ာ ဥပဒေ�များ��းနှှင့်�်အညီ ီချွွင်းး�ချျက််မရှိိ� နို�ုင််ငံသံားး�   
ဖြ�စ်ခ်ွွင့်�် 

၂။ 	မိိခ င်မ်ျား��း၏ နို�ုင်င်ံသံားး�ဖြ�စ်မ်ှုုကို�ု သားး�သမီးး�များ��းမှှ 
ဆက်လ်က်ခ်ံယံူခူွွင့််�  - စသည်တ်ို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။်

၄)	 အခွငွ့်�်အရေး�းများ��းကို�ု ကန့််�သတ်ခ်ြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု်)် ဆို�ုင်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး� 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံံဥပဒေ�အတွွင်းး� အာာမခံံပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ         
အခွွင့််�အရေး�းများ��းကို�ု အခြေ�ေအနေ�နှှင့်�် အကြော��ာင်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကြော��ာင့်�် 
မဖြ�စ်မ်နေ� ကန့််�သတ်ရ်ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ် ဆို�ုင်းး�ငံ့့�ရခြ�င်းး�များ��း ရှိိ�လာာ
သည့်�်အခါါ ချိုး� း��ဖော�ာက်မ်ှုုများ��း၊ ထိိခို�ုက်န်စ်န်ာာမှုုများ��း မရှိိ�စေ�ရန်၊်          
တိိကျျရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�လမ်းး�ညွှှန််များ��းကို�ုလည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ
အခြေ�ေခံဥံပဒေ�က ပြ�ဌာာန်းး�ပေး�းထားး�ရမည်။်
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ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အဆိုု�ပြု�ုပြ�ဌာာန်းး�ချျက််

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�တွွင် ် ထည့်�်သွွင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 
တန်းး�တူရူေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ��း၊ အမျိုး� း��သမီးး�                 
အခွငွ့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ကျားး�� - မတန်းး�တူရူေး�း အပါါအဝင် ် အခြေ�ေခံ ံ   
လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းအားး�လုံးး��ကို�ု ကန့််�သတ််ရန် ် လို�ုအပ်လ်ာာသည့််�
အခါါ ကန့််�သတ်သ်ည့်�် ဥပဒေ�၏ တူညူီသီော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မု်ှု    
ရှိိ�စေ�ရမည်။် ထို့့��အပြ�င် ် ကန့််�သတ််သည့်�် ဥပဒေ�သည် ် တာာဝန််
ယူမူှုု၊ တာာဝန်ခ်ံမံှုုများ��းဖြ�င့်�် ပွွင့်�်လင်းး�သော�ာ ဒီမီို�ုကရက််တစ် ်
လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� လူ့့�ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�၊ တန်းး�တူညူီမီျှှမုှုနှငှ့်�် 
လွတွ်လ်ပ်မု်ှု စသည်တ်ို့့��ဖြ�င့်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��မှု ရှိိ�သည့်�် 
အပြ�င် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက် ်(၅) ချျက်က်ို�ု ညီညီွတွ်စ်ွာာ� ထည့်�်သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�းရမည်။်

	� ကန့််�သတ်ရ်မည့်�် အခွွင့်�်အရေး�း၏ သဘော�ာသဘာာဝ
	� ကန့််�သတ်ရ်မည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး� (ရည်ရ်ွွယ််ချျက်)်
	� ကန့််�သတ်ခ်ျျက်၏် အတို�ုင်းး�အတာာ
	� ကန့််�သတ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ကန့််�သတ််ရသည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

ဆက်စ်ပ်မ်ှုု
	� ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်အ်တို�ုင်းး� လုုပ််ဆော�ာင်န်ို�ုင်ရ်န် ်ထိိခို�ုက်န်စ်န်ာာ

ဆုံးး��ရှုံးး��မှုု အနည်းး�ဆုံးး��ကန့််�သတ််ချျက််

အထက်ပ်ါါ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်န်ှှင့်�်အညီမီှှလွဲဲ�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံံ
ဥပဒေ�အတွွင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ မည်သ်ည့်�် အခြေ�ေခံ ံ        
အခွွင့််�အရေး�းတစ််ခုုကို�ုမျှှ ဥပဒေ�ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်�် 
ကန့််�သတ်ခ်ြ�င်းး�၊ တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ အနှော�ာ�င့်�်အယှှက််ပြု�ုခြ�င်းး�       
မရှိိ�စေ�ရ။
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jynfe,�fzGJYpnf;ykHrsm;
tcef;u@
ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့�စည်းး�ပံုံ� အခြေ�ေခံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေခံမူူများ�း�

က။	ပြ �ည်န်ယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�သည် ် ပြ�ည်န်ယ််တွွင်းး� 
မှီီ�တင်းး�နေ�ထို�ုင်က်ြ�သော�ာ ပြ�ည်သ်ူလူူထူုုများ��း၏ အခွွင့်�်အရေး�းကို�ု ပို�ုမို�ု
ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ော�ာ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်လုုပ်ဆ်ော�ာင်မု်ှု၊ အာာမခံနံှငှ့်�် 
အကာာအကွယွ်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ ယန္တတရား�းဖြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး�၊ စုံ�ံလင်က်ွဲဲ�ပြား��းမုှုများ��းနှငှ့်�် 
လူနူည်းး�စုုများ��းအတွွက် ် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့်�် အကော�ာင်အ်ထည််
ဖေါ်�်မှုုဆို�ုင်ရ်ာာ ယန္တတရား�းဖြ�စ်ရ်ေး�း၊ လူထူုုနှှင့်�် အနီးး�ဆုံးး��နေ�ရာာတွွင် ်
အာာဏာာကို�ု ထားး�ရှိိ�ကျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာမူ ူ (subsidiarity 
principle) နှှင့်�်အညီ ီဒေ�သန္တတရကို�ုယ်ပ်ို�ုင််ပြ�ဌာာန်းး�ခွွင့်�်ကို�ု လက်တ်ွေ့�့�
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ေါ်�်မှုု အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုု
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ အခြေ�ေခံဥံပဒေ�မှှ အာာမခံပံြ�ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အခွွင့်�်အရေး�း
များ��းထက် ်မလျော့�့��သည့့်� ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့်�် ပြ�ည်န်ယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ
အခြေ�ေခံဥံပဒေ�က သက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ ပြ�ည်န်ယ်အ်သီးး�သီးး�တွငွ် ်ကျားး�� -  မ 
တန်းး�တူညူီမီျှှရေး�းအပါါအဝင် ်တန်းး�တူညူီမီျှှရေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ အားး�လုံးး��ကို�ု 
အာာမခံပံြ�ဌာာန်းး�ပေး�းခြ�င်းး�စသည့့်� ရည်ရ်ွွယ််ချျက်မ်ျား��းအားး� အခြေ�ေခံံမူူ
အဖြ�စ် ်ပြ�ဌာာန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရမည်။်
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ခ။	ဖွဲ့့ ��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�နှှင့်�် ညီညီွွတ်သ်ော�ာ အင်္ဂါါ�ရပ််များ��းဖြ�စ်သ်ည့်�် 
အခြေ�ေခံမံူနူှှင့်�် စံတံန်ဖ်ိုးး��များ��း၊ အခြေ�ေခံလံူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ��းနှှင့်�် 
စုံ�ံလင်က်ွဲဲ�ပြား��းမှုုနှှင့်�် ဒီီမို�ုကရေ�စီ ီ အလေး�းထားး�မှုုဆို�ုင််ရာာများ��းအပြ�င် ်
ပြ�ည်န်ယ်တ်ွွင်းး�နှှင့်�် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုတွွင်းး� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏   
ဘုံ�ံမျှော်�်��ရည်ခ်ျျက်ဆ်ီသီို့့�� ချီီ�တက် ်လုုပ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရာာတွွင် ်အထော�ာက် ်
အကူ ူ ဖြ�စ်စ်ေ�မည့်�် ဥပဒေ�အရစည်းး�နှော�ာ�င််မှုုရှိိ�သော�ာ သို့့��မဟုတု် ်        
မရှိိ�သော�ာ မူဝူါါဒလမ်းး�ညွှှန််များ��းကို�ု ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ရမည်။် 

ဂ။	ပြ �ည်န်ယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး�လုံးး��
သည် ် ပြ�ည်န်ယ်တ်ွွင်းး� မှီီ�တင်းး�နေ�ထို�ုင်က်ြ�သော�ာ ပြ�ည်န်ယ်သ်ူူ
ပြ�ည်န်ယ်သ်ားး�အားး�လုံးး��၏ ကာာကွွယ််ရာာ ဖြ�စ်ရ်မည်။် ပြ�ည်န်ယ််
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ကို�ု ပြ�ည်န်ယ်သ်ူပူြ�ည်န်ယ်သ်ားး�အားး�လုံးး��က 
တာာဝန်ခ်ံရံမည်။် ပြ�ည်န်ယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ အခြေ�ေခံဥံပဒေ�သည် ်ပြ�ည်န်ယ််
တွွင်းး�ရှိိ� တစ်ဦ်းးတစ််ယော�ာက််ချျင်းး�စီအီားး� အကာာအကွွယ််ပေး�းရမည််
ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ကို�ု အလေး�းပေး�းခြ�င်းး�၊ အခွွင့်�်ထူးး�ခံ ံ      
ဖြ�စ်စ်ေ�ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကို�ု တားး�ဆီးး�ရမည်။်



	ed*kH;
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ�ရှုထော�ာင့်�်မှ ှ တန်းး�တူညူီမီျှှမုှုဆို�ုင်ရ်ာာ     
အယူအူဆကို�ု ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုအခြေ�ေခံံမူအူဖြ�စ်န်ှှင့်�် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု
နို�ုင်င်ံသံားး�အားး�လုံးး��၏ အခြေ�ေခံအံခွွင့်�်အရေး�း တစ်ခ်ုုအနေ�ဖြ�င့်�် 
ချျဉ်းး�ကပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်မိိမိိတို့့�� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� အနှှစ််သာာရ
ရှိိ�သော�ာ တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုကို�ု လက်တ်ွေ့�့�ကျျကျျ ဖေါ်�်ဆော�ာင်န်ို�ုင်ရ်န် ်
အဓိိကကျျသည်ဟ်ု ုမိိမိိတို့့�� အဖွဲ့့��ချုု�ပ်မ်ှှ ယုံ�ံကြ�ည််လက်ခ်ံသံည်။် 

အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ နို�ုင််ငံရံေး�းတွွင််
ပါါဝင်မ်ှုု၊ ကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ုမှုုနှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�် တို�ုက်ရ်ို�ုက် ်
သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�များ��း 
စသည််တို့့��သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံဥံပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်
အလေး�းထားး� စဉ်းး�စား�းကြ�ရမည့်�် အဓိိကအချျက််များ��း ဖြ�စ်သ်ည်။်

ထို့့��အတူ ူ တန်းး�တူညူီမီျှှမှုုကို�ု အာာမခံ ံ အကာာအကွွယ််ပေး�းသော�ာ၊  
ဂျဲဲ�န်ဒ်ါါတန်းး�တူရူေး�းနှှင့်�် အမျိုး� း��သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းကို�ု အလေး�းထားး� 
ကာာကွွယ်မ်ြှ�ှင့်�တင်သ်ော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံ အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ဖြ�စ်ရ်ေး�းသည် ်
အဆို�ုပါါ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံ�ံအခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သည့်�် ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား��းတွွင် ်
အမျိုး� း��သမီးး�များ��း လုံ�ံလော�ာက်စ်ွာာ�ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး� အပေါ်�်တွွင် ်
မူတူည်သ်ည်။်

18 trsKd;orD;rsm;tzGJYcsKyf (jrefrmEdkifiH)
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အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ) ၏ 
အခြား��းအမျိုး�း��သမီးး�အခွွင့့်�အရေး�းနှှင့့်� ကျား�း�-မ တန်းး�တူူရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ စာာတမ်းး�အချို့�့�

www.womenofburma.org တွွင်် 
ဖတ််ရှုနိုု�င််ပါါသည််။
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အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် (မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ) ၏ အဖွဲ့့��၀င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

မြ�န်မ်ာ့့�အမျိုး� း��သမီးး�သမဂ္ဂဂ
Burmese Women’s Union (BWU)

ကရင််နီီအမျိုး� း��သမီးး� အစည်းး�အရုံးး� �
Karenni National Women’s Organization (KNWO)

ကချျင််အမျိုး� း��သမီးး�အစည်းး�အရုံးး� � ထုို�င်းး�နိုု�င််ငံံ
Kachin Women’s Association Thailand(KWAT)

ကူူကီးး�အမျိုး� း��သမီးး�ဆုို�င််ရာာ လ့ူ့အခွွင့််�အရေး�း အစည်းး�အရုံးး� �
Kuki Women’s Human Rights Organization (KWHRO)

ကရင််အမျိုး� း��သမီးး�အစည်းး�အရုံးး� �
Karen Women’s Organization(KWO)

ကယန်းး�အမျိုး� း��သမီးး�အစည်းး�အရုံးး� �
Kayan Women’s Organization(KyWo)

လားး�ဟူူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
Lahu Women’s Organization (LWO)

ပအိုု�ဝ်းး�အမျိုး� း��သမီးး�သမဂ္ဂဂ
Pa-O Women’s Union (PWU)

ရှှမ်းး�အမျိုး� း��သမီးး�ရေး�းရာာ ဆက်သွွယ််လုှုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းအသင်းး�
Shan Women’s Action Network (SWAN)

တအာာင်းး�အမျိုး� း��သမီးး� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�
Ta’ang Women’s Organization (TWO)

ထားး�ဝယ်အမျိုး� း��သမီးး�သမဂ္ဂဂ
Tavoyan Women’s Union (TWU)

တရား�းမျှှတမုှုအတွက်ွ် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အဖ့ွဲ့�
Women’s for Justice(WJ)
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W W W . W O M E N O F B U R M A . O R G
Women’s League of Burma (WLB)
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