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ဝန်ထမ်း'(ာေဖွေခ.ယ0ြခငး် 

Leadership For Change Program Coordinator 

 

အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ သည ် ြမနမ်ာ5ိ6ငင်မံ; ေနာကခ်သံမိ6ငး်ေ>ကာငး် စံ6လငက်ွြဲပားသည် ့ အမျိ&း 

သမီးအဖဲွ.အစညး်(၁၃)ဖဲွ. ြဖင် ့ စ6ေပါငး်ဖဲွ.စညး်ထားေသာ အဖဲွ.ချ&ပ် ြဖစသ်ည။် ဖကဒ်ရယ ် ဒမိီ6ကေရစ ီ စနစက်ိ6 

အေြခခေံသာ Jငမ်ိးချမ်း တရားမLတေသာ လMေ့ဘာငအ်ဖဲွ.အစညး်သိ6 ့ ေO;းPQ၍ အမျိ&းသမီးများ ဘ၀အဆင်အ့တနး် 

တိ6းတကြ်မင်မ့ားေရးအတကွU်က&ိးပမ်းေဆာငရွ်ကေ်နသည် ့အဖဲွ.အစညး်ြဖစပ်ါသည။်  

 

အမျိHးသမီးများအဖဲွLချHပ်(ြမန်မာOိPငင်)ံတငွ ်တာဝန်ထမ်းေဆာငရ်န် ေဖာ်ြပပါ ရာထ0းတာဝန်များအတကွ ်ဝန်ထမ်း 

'(ာေဖွေခ.ယ0လျက'်(ိပါသည။် 

 

ခန်အ့ပ်ေသာလိPေသာ ရာထ0း Leadership For Change Program Coordinator 

အစရီငခံ်ရမည့်သ0 Program Manager/Program Oversees 

လPပ်ငန်းစ` ကာလ 1 year (Possible extension) 

အလPပ်ချိန် Pံ6းချိန ်(နနံက-်၉း၀၀ မ;ညေန-၅း၀၀) နာရီအထ ိ(Monday to Friday) 

လPပ်ငန်းစတငမ်ည့်အချိန် ၂၀၂၆ ခ65;စ၊် ေဖေဖာ်၀ါရီလ(၂၃)ရကေ်န ့ 

တာ၀န်ထမ်းေဆာငရ်မည့်ေဒသ ထိ6ငး်5ိ6ငင် ံ

အေြခခံလစာ USD 1100 O(င် ့အြခားေသာအကျိHးခံစားခွင်မ့ျား  

ေလhာကလ်iာပိတမ်ည့ရ်က ် ၂၀၂၆ ခ65;စ၊် ေဖေဖာ်၀ါရီလ (၁၀) ရကေ်န ့  

 

လPပ်ငန်းစ`တာဝန်ခံ၏ တာဝန်ဝတk ရားများ 

၁။ လ6ပ်ငနး်စmမနေ်နဂျာ သိ6မ့ဟ6တ ်သကဆ်ိ6ငရ်ာအတငွး်ေရးမpးထ ံတိ6ကPိ်6က ်အစရီငခ်ရံမည။် 

၂။ လ6ပ်ငနး်စm၏ လကေ်ထာကတ်ာဝနခ်အံား Uကးီ>ကပ်တာဝနခ်ရံမည။် 

၃။ အဖဲွ.ချ&ပ်၏လ6ပ်ငနး်စmအလိ6က ် လQပ်O;ားေဆာငရွ်ကမ်Qများကိ6 ေတးွဆပံ6ေဖာ်ြခငး်၊ လကေ်တွ.  

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်၊ Uကးီ>ကပ်စစေ်ဆးြခငး်5;င် ့ြပနလ်ညသ်ံ6းသပ်ြခငး်များ ေဆာငရွ်က ်ရမည။်  

၄။ အဖဲွ.ချ&ပ်မ;ချမ;တသ်ည် ့ Leadership for Change လ6ပ်ငနး်စဥ် မဟာနညး်ဗျ|ဟာများကိ6  အေကာင ်

အထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကရ်မည။် 

၅။ အဖဲွ.ချ&ပ်၏လ6ပ်ငနး်စဥ်မ;ဦးေဆာငြ်ပ&လ6ပ်သည်ေ့ဆးွေ5းွပွဲများ၊ သငတ်နး်များ5;င် ့ 5;းီေ5;ာဖလ;ယပ်ွဲ များ 

စညး်Pံ6းလQံ.ေဆာ်မQများကိ6 စမံီေဆာငရွ်ကရ်မည။်   
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၆။ အလpO;ငထ်တံငသ်ငွး်ရမည် ့ အဆိ6ြပ&လ}ာ ေရးသားရာတငွလ်ညး် အဖဲွ.ချ&ပ်မ; ချမ;တထ်ားသည် ့

မဟာနညး်ဗျ|ဟာ5;င်အ့ညြီပငဆ်ငJ်ပီး လ6ပ်ငနး်စm မနေ်နဂျာထသံိ6 ့ ေပးပိ6ရ့မည။် 

၇။ အလpO;ငထ် ံ တငသ်ငွး်ရမည် ့ အစရီငခ်စံာများအတကွ ် လိ6အပ်သည် ့ အချကအ်လကမ်ျားကိ6 ြပငဆ်ငJ်ပီး 

လ6ပ်ငနး်စm မနေ်နဂျာထသံိ6 ့ ေပးပိ6ရ့မည။် 

၈။ လ6ပ်ငနး်စဥ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငသ်ည် ့ လQပ်O;ားမQများ၏ အသံ6းစရိတမ်ျား၊ ေဘာငခ်ျာ များ5;င် ့

လိ6အပ်သည်စ့ာရွကစ်ာတမ်းများ ြပည်စ့ံ6မQO;ိမO;ိ Uကးီ>ကပ်စစီစေ်ပးရမည။် 

၉။ မိမိလ6ပ်ငနး်စmမ; ြပ&လ6ပ်သည် ့ လQပ်O;ားမQများအား အေကာငအ်ထည ် ေဖာ်ေဆာင ် Jပီးပါက (၂)ပတ ်

အတငွး်လQပ်O;ားမQ အစရီငခ်စံာေရးသားJပီး လ6ပ်ငနး်စmမနေ်နဂျာထ ံေပးပိ6ရ့မည။် 

၁၀။ အဖဲွ.ချ&ပ်၏(၆)လပတအ်စညး်အေဝးများ၊ လ6ပ်ငနး်စm5;င်ပ့တသ်တသ်ည် ့ အစညး်အေဝးများ၊      

ညလီာခမံျားအတကွ ် မိမိတိ6ဌ့ာနအစရီငခ်စံာများကိ6 Uက&ိတငြ်ပငဆ်ငJ်ပီးအတငွး်ေရးမpးအဖဲွ.ထေံပးပိ6 ့ 

ရမည။် 

 

စသံတမ်(တခ်ျကမ်ျား 

• အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ ၏ စတံနဖိ်6းများ၊ ဦးတညခ်ျကမ်ျား၊ ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားကိ6 

အေလးထားပံပိ့6း ေဆာငရွ်ကသ်Mြဖစရ်မည။် 

• Jငမ်ိးချမ်းေရး တရားမLတေရး၊ တနး်တMညမီLေရး၊ အမျိ&းသမီးများြမ�င်တ့ငေ်ရး5;င် ့ ပMးေပါငး် ပါဝငေ်ရး 

တိ6က့ိ6 ယံ6>ကညမ်QO;ိJပီး ၎ငး်အေ>ကာငး်အရာ များ5;င် ့အက�မ်းတဝင ်O;ိသM ြဖစရ်မည။် 

• ဆကဆ်ေံရးေြပြပစမ်QO;ိJပီး စံ6လငက်ွြဲပားသည်လ့Mမျိ&းစ6၊ ယmေကျးမQ၊ ကိ6းကယွယ်ံ6>ကညမ်Qတိ65့ ;င် ့

လကတ်ွေဲဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

• အသငး်အဖဲွ. ြဖင်ပ့Mးေပါငး်လ6ပ်ေဆာင5်ိ6ငသ်M၊ လ6ပ်ငနး်အေကာငအ်ထည ်ေဖာ်ေဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

• အသက ် (၂၅)5;စြ်ပည်J့ပီးေသာအမျိ&းသမီးြဖစရ်မည။် အဖဲွ.ချ&ပ်Pံ6 းဆိ6ကရ်ာ ထိ6ငး်5ိ6ငင်တံငွ ် အလ6ပ် 

လ6ပ်ကိ6င5်ိ6ငသ်M5;င် ့ ထိ6ငး်5ိ6ငင်တံငွေ်နထိ6င5်ိ6ငရ်နအ်တကွ ် 5ိ6ငင်ကံMးလကမ်;တ ် (သိ6မ့ဟ6တ)် အေထာက ်

အထားတစခ်6ခ6 O;ိသMြဖစရ်မည။် 

• ကျနး်မာေရး ေကာငး်မနွJ်ပီး အချိနြ်ပည်တ့ာ၀နထ်မ်းေဆာင5်ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

 

လိPအပ်ေသာအရညအ်ချငး်များ 

• ြမနမ်ာဘာသာ5;င်အ့ဂ�လိပ်ဘာသာကိ6 ေကာငး်မနွစ်ာွေြပာဆိ6ေရးသား5ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• လ6ပ်ငနး်စm လ6ပ်ငနး်စမံီချက5်;င်စ့ပ်လျmးသည် ့ ရနပံ်6ေငအွဆိ6ြပ&လ}ာများ ၊ အစရီငခ်စံာများ 

ြပငဆ်ငေ်ရးသားခဲသ့ည် ့အေတွ.အ>က&ံO;ိသMြဖစရ်မည။် 

• လ6ပ်ငနး်စmလ6ပ်ငနး်စမံီချက၊် စမံီခန်ခ့ွြဲခငး်5;င် ့အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး် အေတွ.အ>က&ံ5;င် ့ပတသ်က၍် 

အနညး်ဆံ6း (၃) 5;စ5်;င် ့အထကO်;ိသM ြဖစရ်မည။် 
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• Leadership development/ Capacity building 5;င်စ့ပ်လျmးသည်အ့ေတွ.အ>က&ံ အနညး်ဆံ6း(၂)5;စ ်

အထကO်;ိသMြဖစ ်ရမည။် 

• ဘ�ာေရးစမံီခန်ခ့ွေဲရး5;င် ့စပ်လျmးJပီး သကိ�မ်းနားလညသ်M5;င် ့စမံီခန်ခ့ွ5ဲ ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• ကနွပ်ျ|တာ (Excel, Microsoft word, Powerpoint,Google Drive, etc.……)ကိ6 က�မ်းကျငစ်ာွ 

အသံ6းြပ&5ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

စတိပ်ါ၀ငစ်ားသMများအေနြဖင် ့ မိမိ၏ ကိPယေ်ရးရာဇ၀င၊် letter of Interest၊ မိမိလPပ်ခ့ဲသည့်အဖဲွLအစညး် 

Reference check person (၂)ဥးီ၏ အမည၊် ရာထ0း၊ အဖဲွLအစညး်အမည၊် ဖPန်းနံပါတ၊် အးီေမးလO်(င်အ့တ0 

hr@womenofburma.org, secretariat@womenofburma.org သိ6 ့  ၂၀၂၆ ခ65;စ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ (၁၀) ရကေ်န ့၊ 

ညေန (၅း၀၀)နာရီထက ်ေနာကမ်ကျပဲ အးီေမးလ ်(Email )ြဖင် ့ေပးပိ6ေ့လLာက ်ထား5ိ6ငပ်ါသည။် 

 

 

 

mailto:secretariat@womenofburma.org

