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ဝန်ထမ်း'(ာေဖွေခ.ယ0ြခငး် 

Finance Manager-ဘ?ာေရး မန်ေနဂျာ 

 

အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ သည ် ြမနမ်ာ5ိ6ငင်မံ; ေနာကခ်သံမိ6ငး်ေ>ကာငး် စံ6လငက်ွြဲပားသည် ့ အမျိ&း 

သမီးအဖဲွ.အစညး်(၁၃)ဖဲွ. ြဖင် ့ စ6ေပါငး်ဖဲွ.စညး်ထားေသာ အဖဲွ.ချ&ပ် ြဖစသ်ည။် ဖကဒ်ရယ ် ဒမိီ6ကေရစ ီ စနစက်ိ6 

အေြခခေံသာ Jငမ်ိးချမ်း တရားမLတေသာ လMေ့ဘာငအ်ဖဲွ.အစညး်သိ6 ့ ေO;းPQ၍ အမျိ&းသမီးများ ဘ၀အဆင်အ့တနး် 

တိ6းတကြ်မင်မ့ားေရးအတကွU်က&ိးပမ်းေဆာငရွ်ကေ်နသည် ့အဖဲွ.အစညး်ြဖစပ်ါသည။်  

 

အမျိEးသမီးများအဖဲွIချEပ်(ြမန်မာLိMငင်)ံတငွ ် တာဝန်ထမ်းေဆာငရ်န် ေဖာ်ြပပါ ရာထ0းတာဝန်များအတကွ ် ဝန်ထမ်း 

'(ာေဖွေခ.ယ0လျက'်(ိပါသည။် 

 

ခန်အ့ပ်ေသာလိMေသာ ရာထ0း Finance Manager - ဘ?ာေရး မန်ေနဂျာ 

အစရီငခံ်ရမည့်သ0 အေထေွထအွတငွး်ေရးမVး  

ကာလ 1 year (Possible extension) 

အလMပ်ချိန် Pံ6းချိန ်(နနံက-်၉း၀၀ မ;ညေန-၅း၀၀) နာရီအထ ိ(Monday to Friday) 

လMပ်ငန်းစတငခ်ျိန် ၂၀၂၆ ခ65;စ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၂၃)ရကေ်န ့ 

တာ၀န်ထမ်းေဆာငရ်မည့်ေနရာ ထိ6ငး်5ိ6ငင်၊ံချငး်မိ6ငJ်မိ&. 

ပညာအရညအ်ချငး် Bachelor degree in Accounting, Finance, Commerce, LCCI Level 3 

or Part I & Part II ACCA or equivalent degree 

အသက ် ၂၅ 5;စအ်ထက ်

အေြခခံလစာ USD 1200 L(င်အ့ြခားေသာအကျိEးခံစားခွင့မ်ျား 

ေလ_ာကလ်ာ̀ပိတမ်ည့ရ်က ် ၂၀၂၆ ခ65;စ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၁၀)ရကေ်န ့ 
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၁။ Finance Manager ၏တာဝန်ဝတd ရားများ 

1. Finance manager သည ်အဖဲွ.ချ&ပ်၏ဘ�ာေရးဆိ6ငရ်ာ လ6ပ်ငနး်များကိ6 အြပည့အ်ဝ တာဝနခ်ရံမည။်  

2. ဘ�ာေရးမနေ်နဂျာသည ် Finance Team ကိ6 လ6ပ်ငနး် စမံီခန ့ခ်ွမဲQစမံီ ေဆာငရွ်ကရ်မည။် 

3. အဖဲွ.ချ&ပ်၏ လ6ပ်ငနး်စမံီချကအ်ားလံ6းအတကွ ် ဘတဂ်ျကေ်ရးဆွရဲာတငွ ် သကဆ်ိ6ငရ်ာ oversee/program 

manager ဌာနအသးီသးီ၏ တာဝနO်;ိသMများ5;င့ ်တွဖဲက၍် ေရးဆွရဲမည။် 

4. အလVO;ငမ်ျားမ; budget proposal နဲ ့ သကဆ်ိ6ငေ်သာ ဘ�ာေရးဆိ6ငရ်ာ  ေမးခနွး်များ ေမးြမနး်လာပါက 

ဦးေဆာငြ်ဖည့စ်ကွေ်ြဖဆိ6ေပးရမည။် 

5. အလVO;ငမ်ျား ထသံိ6 ့ Quarterly & Annual Financial repot များကိ6 အချိနမ်;ီ တငသ်ငွး်5ိ6ငရ်န ်တာဝနယ်Mရမည၊် 

6. လ6ပ်ငနး်စမံီချကအ်လိ6က ်သတမ်;တထ်ားေသာ ေခါငး်စဥ်၊ ဘတဂ်ျက5်;င့ ်အည ီသံ6းစွ5ဲိ6ငရ်န ်စမံီခန ့ခ်ွရဲမည၊် 

7. စာရငး်စစမ်ျား (အတငွး် 5;င့ ်အြပင)် 5;င့ ်ပတသ်က၍် တာဝနယ်Mေဆာငရွ်ကရ်မည၊် 

8. ဘ�ာေရးနညး်စနစမ်ျား တိ6းတကေ်ကာငး်မနွရ်န ်လိ6အပ်ေသာ သငတ်နး်များစမံီေဆာငရွ်ကရ်မည။် 

9. အဖဲွ. ချ&ပ်5;င့သ်ကဆ်ိ6ငသ်ည့အ်စညး်အ ေဝးများကိ6 တကေ်ရာကရ်မည။် 

10. ဘ�ာေရးဌာန ၏ပံ6မ;နအ်စညး်အေဝးကိ6 ဦး ေဆာငရ်မည။် 

၂။ စသံတမ်(တခ်ျကမ်ျား L(င်လ့ိMအပ်ချကမ်ျား 

• အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ ၏ စတံနဖိ်6းများ၊ ဦးတညခ်ျကမ်ျား၊ ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားကိ6 

အေလးထားပံပိ့6း ေဆာငရွ်ကလိ်6သMြဖစရ်မည။် 

• Jငမ်ိးချမ်းေရး တရားမLတေရး၊ တနး်တMညမီLေရး၊ အမျိ&းသမီးများြမ�င်တ့ငေ်ရး 5;င် ့ ပMးေပါငး် ပါဝငေ်ရး တိ6က့ိ6 

ယံ6>ကညမ်QO;ိJပီး ၎ငး်အေ>ကာငး်အရာ များ5;င် ့အက�မ်းတဝင ်O;ိသM ြဖစရ်မည။် 

• အမျိ&းသမီးများအဖဲွ.ချ&ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ မ; ချမ;တထ်ားေသာ မM၀ါဒများ၊ လ6ပ်ငနး်စမံီချကမ်ျား5;င် ့ ဆိ6ငေ်သာ 

သေဘာတရားများ 5;င်အ့ည ီေဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

• အသငး်အဖဲွ. ြဖင်ပ့Mးေပါငး်လ6ပ်ေဆာင5်ိ6ငသ်M၊ လ6ပ်ငနး်အေကာငအ်ထည ်ေဖာ်ေဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

• ဆကဆ်ေံရး ေြပြပစမ်QO;ိJပီး ယ�ေကျးမQ၊ ကိ6းကယွယ်ံ6>ကညမ်Q၊ စံ6လငက်ွြဲပားမQ 5;င် ့လMမျိ&း ကွြဲပားသMများ 5;င် ့

လကတ်ွ ဲေဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

• ကျနး်မာေရး ေကာငး်မနွJ်ပီး အချိနြ်ပည်တ့ာ၀နထ်မ်းေဆာင5်ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• အလ6ပ်အေပ� စတိဝ်ငစ်ားJပီး အာPံ6စMးစိ6ကေ်ဆာငရွ်က5်ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• ထိ6ငး်5ိ6ငင်တံငွ ်ေနထိ6ငခ်ငွ်လ့ကမ်;တ ်(သိ6မ့ဟ6တ)် 5ိ6ငင်ကံMးလကမ်;တO်;ိရန ်လိ6အပ်သည။် 

 

၃။ လMပ်ငန်းL(င်စ့ပ်လျဥး်hပီးလိMအပ်ေသာအရညအ်ချငး်များ 

• ြမနမ်ာဘာသာ5;င်အ့ဂ�လိပ်ဘာသာကိ6 ေကာငး်မနွစ်ာွေြပာဆိ6ေရးသား5ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• ဘ�ာေရးမVး(သိ6မ့ဟ6တ)်ဘ�ာေရးအUကးီတနး်ဆိ6ငရ်ာလ6ပ်ငနး်အေတွ.အ>က&ံO;ိသM၊ အနညး်ဆံ6း(၃)5;စအ်ေတွ. 

အ>က&ံO;ိရမည။်  
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• ဘ�ာေရးဌာန ေကာငး်မနွစ်ာွလညပ်တ5်ိ6ငေ်ရးကိ6 ဦးေဆာငလ်6ပ်ကိ6င5်ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။်  

• ဘ�ာေရးစမံီခန်ခ့ွေဲရး5;င် ့စပ်လျ�းJပီး သကိ�မ်းနားလညသ်M5;င် ့စမံီခန်ခ့ွ5ဲ ိ6ငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• ဘ�ာေရးဆိ6ငရ်ာမMေပ�လစမီျား၊လ6ပ်ထံ6းလ6ပ်နညး်များကိ6 ေကာငး်မနွစ်ာွနားလညသ်Mြဖစရ်မည။်  

• ဘ�ာေရး5;င်သ့ကဆ်ိ6ငေ်သာ ဘွဲ.တစခ်6ခ6(သိ6မ့ဟ6တ)် LCCI Level 3 ေအာငြ်မငJ်ပီးသMြဖစရ်မည။်  

• ဘ�ာေရး5;င်သ့ကဆ်ိ6ငသ်ည် ့ေဆာဝဲ့လ်တစခ်6ခ6တငွ ်က�မ်းကျငသ်Mြဖစရ်မည။် 

• ဘ�ာေရးဆိ6ငရ်ာ အစရီငခ်စံာေရးသားြခငး်၊ Financial Statements ကိ6က�မ်းကျငသ်Mြဖစရ်မည။်  

• ကနွပ်ျ�တာ (Excel, Microsoft word, Powerpoint,Google Drive, etc.……)ကိ6 က�မ်းကျငစ်ာွ 

အသံ6းြပ&5ိ6ငသ်M ြဖစရ်မည။် 

စတိပ်ါ၀ငစ်ားသMများအေနြဖင် ့မိမိ၏ ကိMယေ်ရးရာဇ၀င၊် letter of Interest၊ မိမိလMပ်ခ့ဲသည့်အဖဲွIအစညး် Reference 

check person(၂)ဥးီ၏ အမည၊် ရာထ0း၊ အဖဲွIအစညး်အမည၊် ဖMန်းနံပါတ၊် အးီေမးလL်(င်အ့တ0 

hr@womenofburma.org secretariat@womenofburma.org သိ6 ့  ၂၀၂၆ ခ65;စ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၁၀) ရကေ်န ့၊ ညေန 

(၅း၀၀)နာရီထက ်ေနာကမ်ကျပဲ အးီေမးလ် (Email )ြဖင် ့ေပးပိ6ေ့လLာက ်ထား5ိ6ငပ်ါသည။် 

 

 

 

 

 

mailto:hr@womenofburma.org
mailto:secretariat@womenofburma.org

