
 
(၁၂) &ကမ်ိေြမာကည်လီာခံသကတ်မ်း 

အတငွး်ေရးမ:းအဖဲွ= ေရွးေကာကတ်ငေ်ြမ>ာက?်ပီးစးီေBကာငး် ထDတြ်ပန်ေBကညာချက ်

ရကစွ် ဲ- ၂၀၂၆ ခDJKစ၊် ဇNလိDငလ် (၂၃) ရက ်

အမျိ%းသမီးများအဖဲွ-ချ%ပ် (ြမနမ်ာ5ိ6ငင်)ံ သည ် ၁၂ :ကမ်ိေြမာက ် ညလီာခသံကတ်မ်း (၂၀၂၆ – ၂၀၂၈) အတကွ ်

အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ-အား ေအာငြ်မငစ်ာွ ေရွးေကာကတ်ငေ်ြမGာက5်ိ6ငခ်ဲေ့Iကာငး် ဝမ်းေြမာကစ်ာွ ထ6တြ်ပနအ်ပ်ပါ 

သည။် အဆိ6ပါ ေရွးေကာကပ်ွဲကိ6 ၂၀၂၆ ခ65Oစ ်ဇQလိ6ငလ် (၈) ရကမ်O (၁၁) ရကအ်ထ ိကျငး်ပြပ%လ6ပ်ခဲသ့ည့ ်ဒ6တယိ 

အ:ကမ်ိ မQဝါဒေရးရာဦးေဆာငအ်ဖဲွ- (Policy Board) အစညး်အေဝးတငွ ်ကျငး်ပခဲV့ပီး၊ အဖဲွ-ချ%ပ်၏  ၁၂ :ကမ်ိေြမာက ် 

ညလီာခ၏ံ ဆံ6းြဖတခ်ျက5်Oင့အ်ည ီေဆာငရွ်ကခ်ဲြ့ခငး် ြဖစပ်ါသည။် 

အဖဲွ-ချ%ပ်၏  ၁၂ :ကမ်ိေြမာကည်လီာခကံိ6 ၂၀၂၅ ခ65Oစ ်ဒဇီငဘ်ာလ တတယိပတတ်ငွ ်ထိ6ငး်5ိ6ငင်တံေနရာ၌ ေအာင ်

ြမငစ်ာွ ကျငး်ပခဲပ့ါသည။် ညလီာခတံငွ ်၁၁ :ကမ်ိေြမာက ်ညလီာခသံကတ်မ်းအတငွး် တာဝနထ်မ်းေဆာငခ်ဲသ့ည့ ်

အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ-၏ သကတ်မ်းVပီးဆံ6းခဲV့ပီး၊ အဖဲွ-ဝငအ်ဖဲွ-အစညး် (၁၃)ဖဲွ- မO ကိ6ယစ်ားလOယတ်စဦ်းစြီဖင့ ် ဖဲွ-စညး် 

ထားေသာ မQဝါဒေရးရာဦးေဆာငအ်ဖဲွ- (Policy Board) 5Oင့ ် အဖဲွ-ဝင ် (၅) ဦးပါ အIကေံပးဘ6တအ်ဖဲွ- (Advisory 

Board) ကိ6လညး် ဖဲွ-စညး်ခဲပ့ါသည။် 

သိ6ေ့သာ် ညလီာခတံငွ ် တငြ်ပခဲေ့သာ အစရီငခ်စံာများ၊ အကြဲဖတသ်ံ6းသပ်ချကမ်ျား5Oင့ ် အIကြံပ%ချကမ်ျားကိ6 

အေြခခ၍ံ အဖဲွ-ချ%ပ်ကိ6 ပိ6မိ6အားေကာငး်လာေစရန ် အချိနလံ်6ေလာကစ်ာွ ရ Ôိေစေရးအတကွ ် အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ- 

သစ ်ေရွးေကာကတ်ငေ်ြမGာကြ်ခငး်ကိ6 (၆) လေ_`-ဆိ6ငး်ရန ်ဆံ6းြဖတခ်ဲပ့ါသည။် ထိ6ကာလအတငွး် အဖဲွ-ချ%ပ်၏ လ6ပ် 

ငနး်များ အဆကမ်ြပတ ် ဆကလ်ကလ်ညပ်တ5်ိ6ငေ်စရနအ်တကွ ် အဖဲွ-ဝင ် (၅) ဦးပါ ယာယအီတငွး်ေရးမEးအဖဲွ- 

(Acting Secretariat Team) ကိ6 ညလီာခတံငွ ်ခန ့အ်ပ်တာဝနေ်ပးခဲပ့ါသည။် 

အဆိ6ပါ (၆) လတာကာလ Vပီးဆံ6းVပီးေနာက၊် ၂၀၂၆ ခ65Oစ ်ဇQလိ6ငလ် (၁၁) ရကတ်ငွ ်ကျငး်ပေသာ ဒ6တယိအ:ကမ်ိ မQ 

ဝါဒေရးရာဦးေဆာငအ်ဖဲွ- အစညး်အေဝးတငွ ် လaိ%- ဝOကမဲ်ေပးစနစြ်ဖင့ ် ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာ၍ ဒမိီ6ကေရစနီညး်လမ်း 

ကျစာွ အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ-ကိ6 ေရွးေကာကတ်ငေ်ြမGာကခ်ဲြ့ခငး်ြဖစသ်ည။် ေရွးေကာကခ်ရံေသာ အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ- 

သည ်၂၀၂၆ ခ65Oစ၊် ဇQလိ6ငလ် (၁၆) ရကေ်နမ့Oစ၍ တာဝနမ်ျားကိ6 စတငထ်မ်းေဆာငလ်ျက်̂ Oိပါသည။် 

ေရွးေကာကတ်ငေ်ြမ>ာကခံ်ရေသာ အတငွး်ေရးမ:းအဖဲွ= မKာ ေအာကပ်ါအတိDငး် ြဖစပ်ါသည။် 

၁) ေမာ်ဘျားမာဦး - အေထေွထအွတငွး်ေရးမ:း 

၂) မဖNးပွင်သ့ယွ ်- တွဖဲကအ်ေထေွထအွတငွး်ေရးမ:း (၁) 



 
            ၃) ခမ်းမိDင ်- တွဖဲကအ်ေထေွထအွတငွး်ေရးမ:း (၂)  

အဖဲွ-ချ%ပ်သည ် ေရွးေကာကတ်ငေ်ြမGာကခ်ရံေသာ အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ-သစအ်ား လbကိလ်Oစဲာွ ဂ6ဏြ်ပ%:က%ိဆိ6အပ်ပါ 

သည။် ထိ6အ့ြပင ် (၆) လတာကာလအတငွး် အဖဲွ-ချ%ပ်၏ လ6ပ်ငနး်များကိ6 ေအာငြ်မငစ်ာွ ဆကလ်က ် ဦးေဆာင ်

ေဆာငရွ်ကေ်ပးခဲေ့သာ ယာယအီတငွး်ေရးမEးအဖဲွ-အားလညး် အထQးေကျးဇQးတင်̂ OိေIကာငး် မOတတ်မ်းတငအ်ပ်ပါ 

သည။် 

အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ-သစသ်ည ်အဖဲွ-ချ%ပ်၏ ၁၂ :ကမ်ိေြမာက ်ညလီာခကံ အတညြ်ပ%ချမOတခ်ဲေ့သာ ေအာကပ်ါ 5ိ6ငင် ံ

ေရးဦးတညခ်ျကမ်ျားကိ6 ဆကလ်ကဦ်းစားေပး အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်သာွးမည ်ြဖစပ်ါသည။် 

• စစအ်ာဏာ Ôငစ်နစ5်Oင် ့အာဏာ Ôငစ်နစမ်ျားအားလံ6းအဆံ6းသတေ်ရး၊ 

• အမျိ%းသမီးအခငွ်အ့ေရး5Oင် ့ဂျဲနဒ်ါတနး်တQေရး၊ တရားမaတေရး5Oင် ့Vငမ်ိးချမ်းေရး။ 

• 5ိ6ငင်ေံရးဆံ6းြဖတခ်ျက ် ချမOတသ်ည် ့ အဆင်တ့ိ6ငး်၊ ကeတိ6ငး်တငွ ် အမျိ%းသမီးများ အဓိပgါယြ်ပည်ဝ့စာွ 

ပါဝငေ်ရး၊ 

• အသငွက်Qးေြပာငး်ေရးကာလ တရားမaတမbေဖာ်ေဆာငေ်ရး၊ 

• အမျိ%းသမီး Vငမ်ိးချမ်းေရး5Oင် ့လံ6ြခ%ံေရး၊ 

• ြပညန်ယမ်ျားအားေကာငး်ေရးမOသည ်ဖကဒ်ရယြ်ပညေ်ထာငစ်6ကိ6 အားေကာငး်စာွ တညေ်ဆာက5်ိ6ငေ်ရး 

ချဥ်းကပ်မbြဖင် ့အနာဂတဖ်ကဒ်ရယြ်ပညေ်ထာငစ်6ေပiထနွး်ေရး  

ေရွးေကာကတ်ငေ်ြမGာကခ်ရံေသာ အတငွး်ေရးမEးအဖဲွ-သစသ်ည ် အဖဲွ-ချ%ပ်၏ အဖဲွ-ဝငအ်ဖဲွ-အစညး်များ၊ မိတဖ်က ်

အဖဲွ-အစညး်များ၊ မဟာမိတမ်ျား5Oင့အ်တQ ပQးေပါငး်ေဆာငရွ်ကက်ာ Vငမ်ိးချမ်း၍ တရားမaတေသာ ဖကဒ်ရယ ်

ဒမိီ6ကေရစြီပညေ်ထာငစ်6 ြမနမ်ာ5ိ6ငင် ံေပiေပါကလ်ာေရးအတကွ ်ဆကလ်က:်က%ိးပမ်းသာွးမည ်ြဖစပ်ါသည။် 

ဆကသ်ယွရ်န် 

ဘွWိငJ်:း - မQဝါဒေရးရာဦးေဆာငအ်ဖဲွ-ဝင ်(Signal No +66 933 033284)  

ေမာ်ဘျားမာဦး - အေထေွထအွတငွး်ေရးမEး (Signal No +95 9784081442) 

Email; secretariat@womenofburma.org 

 

 

 



 
 

 

 


